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Administratsioon
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asutaja Alates asutamisest kuulub talle

SAKRE aktsiatekontrollpakett

G aSSaichyparim investeering! Aastate
jooksulon SAKREIBonudtugevameeskonnamis
ligubN K ASE5S Y & diBizy( | & H €
J65,6 @&/ 3,6
P>HOBQ 108.2(8 &6, 0&&6

PpIr1, -1 O&, =
KUOs8.2(8 /,, (&

Sanija  liitus SAKREga
2021.aastal, alustades juristi-

na. Alates 2024.aastast on
Sanija AS SAKRETHOLDINGS
108 . IRge. 8

Tal on C/ 1% aasta kogemust
juristi ametis, 7 SS7 ! & 6
erasektoris kui ka avalikus
sektoris

Sanija on omandanud
sotsiaalteadustemagistrikraadi
O, ( 86 7 &ningoButensri
duse U, ( 86 7 & !(j#iSti6 & 6
kvalifikatsioon)
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SAKRET juhatus

G85,6 D5n19!/ %6

Juhatuse esimees

Juris 7 S S 7aastatel 1996-

2003 Taani 9Ab59, 7227 -
SKALFLEXuures SAKREga

litus ta 2003.aasta alguses

0 CC( , - Ririskobrtineerib

SAKREF 0 C C Baltikumis ja
Skandinaaviariikides.Juris on

/ U3 &7/ / 80! - ! 1 %86 &
h/, .B22/7,86"'.Pracgu 7 A fA5,
on ta ka Ehitusmaterjalide

Tootjate  Liidu 108. 2( 8
esimees

|1 851 J, 0&/ 621&

Juhatuse liige

Laura7 S S BAKRETs alates
2007.aastast, alustades pea
raamatupidajana 2020.aastal

sai temast AS SAKRET
HOLDINGS grupi &7 7 &9U07&7&
finantsdirektorja juhatuseliige.

Laural on Pankade HU5 ( . 22/ ,
bakalaureusekraad h majan
dusteadlasekvalifikatsioon
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Turundus

SAKRETY p A & @ NX ykivandi ja kliendisuhete

0 NK G Sdrdl & OgpetiguSja edasises kasvus,
YA &G pLGldN Gdugrta S NK S € Studliny dz
dustegevustele

Digitaalne turundus on eriti oluline & A K NNK Y |
2p dzRY & 3 S {i @ BISEREUrundusosakond
aktiivselterinevaidrakendusjauusidp A Y I f dza A

{1 YwW9¢ {(Fadzitro 2S2NNBYAAA az2i

A Facebook
A Instagram
A Youtube
A Linkedin
A TikTok

Kategooriad, mille alusel luuakse postitusi SAKRET  -i

sotsiaalmeedias :

€ e g eegeE

a

Toote kasutusvaldkond ja omadused
Kaasamise postitused

Viidatud objektide uudised

Y2KIFf A]dzR dzdzRA & SR
Meistrite soovitused

| YYAGE dza SR

207 734

ddzdzZNAY AYAYSAadGS |
Facebookis avaldatud postitusega

2025 aastal, Mg 0BA0Y6:x0hkem
vaatamisikui eelmisel aastal

SAKRET teeb  sotsiaalmeedias
Instagramis 1 22 a0 mia
renoveerimisprojektiga
@lauku_dzives_garsa

Y p A pbfulaarsem postitus kogus
N f 86 000vaatamise

2025aastal tegutses SAKRET
aktiivselt populaarsel platvormil

TikTok Eelmise aasta jooksul

koguti kokku Nf S114 000

vaatamise
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Turundus

~161tuhat

SAKRETI poolt Balti riikides
avaldatud YouTubevideote
koguvaatamiste arv.

~4,.6miljonit ¢
FaceboolBaltikumi saavutatud
publiku arv.

292 300g

InstagramBaltikumis
saavutatud auditoorium.

PeamisedseatudS S & Y Nundusvaldkonna®n 6 NNy R

SAKRET 20 OOOvaatamistc Nii

populaarseimat TikTokideot
kuivsegudegpakendamisprot
sessi kohta
N

ja lojaalsuse tugevdamine B2B segmendisning tuntuse
suurendamineB2Csegmendis

SAKRET korraldab ja tagab:

1.

Harivaid seminare¢ @ p A Y kdhtdda klientidegaja
tutvustada uuemaid tooteid, samuti vastataklientide

1 N& A Y dz8AKRET$odete kasutamise kohta
ehitusprotsessis

Toodete Y N N { goodustavaid kampaaniaid ¢
turundustegevused traditsioonilistes ja  uutes
meediakanalites

. NNY RA B$ S Bamaapluateriiulite kujundus,
toodete unikaalseteeelisteSa A f StG.pa G YA Y S
ToetusterinevateleN NA& (i daiisigitiadsdurendada

A 7 7oA z

paljukordi on vaadatud SAKRETi Fr

2025aastaS S & Yali Nija kaasaegn&ommunikatsioonsaavutades
sotsiaalmeedi® N f Zhiv@da-daStasekasvul0% D p Nehkebookiga
20%@ p Ndsthgramisd p NNBdnfs&dstagaFacebookplatvormil
kasvase Nt Jakvd lp (A Bhlki dikides kokku 4,8% ¢ 16 5822 Nf I A 2
aastaalgusesl7 3782 N { zhas&t p Bldzéagramiskasvase Nt 3 A 2 |
arvaga97,48% Nt SO Y RISHEA Y A SeanidBNEASYT NiNIBR

2 Nf Adstaalglisé® 2752 N Zhasefl p/IAdz] a

Eesm2r k

Saavutada2027.aastaks sotsiaalmeedia2 N f Jan@ kast&ne kasv
50%Instagramis 15%LinkedInis50%TikTokga 7%, 2 dz¢ dza®a3A &
kui Facebookison S S a Y N NuErkridadaa N 3 Kaasatust30%

@ p NNI
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Tunnustused ja auhinnad

SAKREPeab (i | | 2 K 8z& &nia prioriteediksja NKA Yy S &
rahvusvahelisel(i | | 2 K dziNd3BEK A y % dz3h [dbAd& If S ¢ >

mille S S a Y MNJedendada sellist 1 | { S&1 kg8 yYRI X
pYY S dza dnekaddgavite R3 | LINY WK yadtutms

on S G 0 S Jip Ni X1 51 2@N/N/NIatefaisuosa Seeon

algatus, mis julgustab S G (i S @ pmitté Salit 2 NNHBA Y |

(1 1 2K dribrdzatiSseid v p dzR SvailR Xa & A KA LINNI & S€ 0
arendamaohutuskultuuri,kusiga (i | | ast8tlisja kaasatus

onoluline.

Jubateist aastat2 N N&hSAKRESaanudRiigituludeAmetilt
( N yagmtustundlikjaf N6 A LB NGRS S dza S

SAKRETon LINf @ Sy(diRS ZpAlyiFSa diplamiyl p A 3 S
avatumasuhtluseeest Ria piirkonnas,mis kinnitab S G 0 S @p (G G S
£ NK Sy &uatidal (dza (i dza daNNINE BEd6tiubtavale
suhtluselenii i | 1 G kuk&ali2S2 a G 1 1 LIW.NI Y SNR GS 3l
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NOSLEDZIES BUVNIECIBAS
MEISTARIBAS KONKURSS
“APDARNIEKS 2025

Toetus

\\

\

;

SAKRETosaleb KS I (i S3S @dziaN tedtal dza G S ¢
kogukonnaalgatusinii kohalikulkuikaNf SY I I A f Ya ¢
tasandil 9 (0 G S @p [ &utiidselt selle nimel, et
luuaR Ny | I Muutush gakkudesabi ja avaldades
positiivsetY p &NdZ 6 N (ikésgk@rindleS
2025aastalosalesSAKREDr.Klauniheategevusakt
sioonis #smaidsradasmaidu et toetada haiglas
viibivaidlapsikogu[ NG A &

Riila¢ S Ky A | kadraldago252it2 2 y A @glld & G f dzi
SSavYnNiNfual Sail12yy!l segd Nist A dzy
suudabtaludakoormustkuni 50 MPa SAKREfDetas

@p A & (vardetadeg seda £ NO A DA waplikaé S | a
olulistekoostisosadega

9 0 0 S@splasS N (i€d9aKSAE (i dz&ulrSihin@ N
202% > kus SAKRET oli au anda Nf S /
ANYLI I (A katedarias/ KR! | aNifl A p LIAf | Y254
202% tpetadesselmoelvaldkonnauusitalente. -8
Ka 2025aastal korraldas SAKRET] 2 2 a (Riid &
Ehituskolleegiumigakonkursi€ ! t 51 w2029 ¥ {
edendadesiute spetsialistidearengutehituses

T ———
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* ROEOGIGIOPA GEEEAOE OF

SAKRETehased Baltikumis asuvadiga riigi keskosastagades

a S S bpumaalsedtarnevahemaadSAKREREhastepaiknemine

Baltimaadeon strateegiliseltplaneeritud,et @ N K S y l8gistiRa

ajal tekkivaid / h iheitmeid ja & N A f foddéteRk majanduslik .
2N | dza dzdaineditdinudad peamiselt 250 km raadiuses Paide
tehastest Hooajal tagab SAKRETgas Baltimaaderiigis LINS @ &

kuni 20 kaubaveokitmis kokkuveavadkuni 500tonni toodangut

Needveodtoimuvad SAKRERhastejal 2 2 & (| | Ldaheli y S

Arvestadestoodete spetsiifikat,2 N Matibaveokitessdihti vaba

ruumi, mis sobib 1 2 2 &4 ( | | LXkaddadé tarNidhisess koos ® Riga
SAKREfbodetega

Selleks et tagadaSAKRETilparimad turul saadaolevachinnad,

2 Nt 3 fegulagrsel&iruolukorda s

; . . PR Kedainiai
2022aastalii | | @N & kepoliitika, mis Y N N NNIKdlkar,
kuidas SAKRETi p AtéhAste kaupade ja teenuste hanked

korraldatakse
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Digitaliseerimine

¢NY I LINISIT S a i dgitayiskeiiminemuutunud NK S { &

peamiseksarengut edasiviivaks2 p dzDiditaalsete lahenduste

A 4 4 oA z

2 N 1 dza Kadwijd tdgdbtesgurssideatsionaalsekasutamise
Digiteerimisse investeerides parandab SAKRET tootmise
efektiivsust,i N A dkieaditenindustoptimeerib andmehaldust
jatugevdabSAKRETi 2 Y1 dzZNBy.G0 a A @p A YS

Rohkemkui { N Y Ya&stattagasi® p (iSAKREKasutuseleERP

a N & G S(Bnedprise Resource Planning. SAKRETG N A dza Gf “

A 4 4 oA oz

tegevusega ja U NA Sy Rseda Skaasaegsete digitaalsete
Gp A Y| f. BRPE S &t & Sitégreeritud platvorm, mis tagab
ressursse i p K dz& | pMmeérida, hallata ja koordineerida,
tagades f N0 A LJankiraetrad fa kiirema otsuste tegemise
¢ NA S firkeprdefitid ERPA Na (G $$ W Y | bpRrheérida
kulusid, kiirendada otsuste tegemise protsesse ja tugevdada
SAKREM] 2 y 1 dzNXB y éhdugsekprisY S (i

2025aastal2 N (i SJAKRE &utomatiseeritudtootmisplaneerimis
ANAIBRral (jaldp bkishtdsédlekaasaegséahenduse,
mis K p f Ydeaalajas 2 NNB f Jadinteg@&itud andmete

ANy 1 NB Yy ASUSISSR NI 882 (1 aniSgratendésedadi =

tootmisplaneerimismoodulitProjektiraameson kasutusele

@ p S (i tERmisjuhtimise tarkvara, mis on
automatiseerida peamised tootmisprotsessid, parandada
kvaliteedikontrollija@ N K S y'IRM &RA (i SamabijalorRagatud
andmeteintegreerimineERPa N & ( S ja MkeEdatudreaalajas
andmete] NG G S a nis Rdra@digdoiliselt otsuste tegemise
kiirustjal N LJ& dza G

WN NAH Y aranguetappides kavatseb SAKRETdigitaliseerida
laoprotsesse, @p U (iKasutusele @1 | (i } 22 RARFID
skannerilahendused kaupade (i p K dza | aftedtadniseks ja
2 Nf 3 A (sardutaaténiatsgeridgpeamisedaoprotsessiga

SpAYlE R

9SAYNN]Y

Rakendada digitaalseid lahendusi kile
kinnitamise ja kaubaaluste
komplekteerimise protsessis

hiljemalt 2028.aastaks.

0 N A dza Gtérrobriumi siselogistika —automatiseerimist,
parandadesa S S fvéemilprotsesside efektiivsust ja andmete
G NLJA dza @

SAKREZ N (i { Il logistikamooduljaN NX I y(BIFGNNANRK A & ( | RS
arendamisel,et tagada andmetel LJp K A ofs8s# tegemine ja
protsesside2 N 3 reaalajssS

2025aastal G | | (& Nifkavandatud I Y RY S yGE NNERA &
logistikaprotsessid@arandamiseksing @ p Sdukaltkasutusele
arveted | | f n®atlilBnéntsprotsessidéaldamiseks

SAKREkavatseb 2028aastaksinvesteerida uutesse pakendus
seadmetesseet parandadail p K dz& k& & ¥ rRateRalikuluja
edendadaa N (i | dzA dzdxibdndopithkdeBuni 50% tootmise
efektiivsuse kasvu ja kuni 20% ressursside kasutamise
parandamistUueddigitaliseerimislahendusesluurendavadgamal
ajalkall | | 2 Kdzi dza U

SAKRETigitaliseerimisstrateegiaoodustab2 N (i { dza kiasl,f A { 1 dz
0 p K dza daéiréndamist ja ressursside vastutustundlikku
kasutamist Investeeringud kaasaegsetessetehnoloogiatesse

aitavad @ N K S y RdsiRditarbimista {1 Sa 1 | 2 y tagades 2 dz=

,,,,,
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31 OOEAAI OA 1 eEO ,
hindamine Persa NN A A
2%-20 NNJ A 3|
KLIENDITEENINDUS LIN& A DN & S y R dpdkdaiddi kvaliteetseid teenuseid ja Ka sel aastal LJ | NSAKRETerilist (i NK St Klightigledz

pidevaltparandadddienditeenindusestandardeid arvamusele 2 N (i 1 dz& dzdadhtaAning &3 SINSdelRiSea
AAAAA aastagaon klientide vastustesY N NJH muuiusi 2024aastal
Y N N33 &astanutestet 2 N (i | dza dadziufink tedurdedis
Y p 2 dzlehd® otsust osta SAKRETooteid, kuid 2025aastal
Jangesseey N A @848. SamalajalNp K deélrhiselaastal49%
vastanutest et 2 N{ | dza dadzdldlirde kaaldias, kuid mitte

klientide rahulolu ja 1 p NH ST g1 tkheddBeBrimaus A Y &anal on endiselt SAKRETspetS|aI|st|dekonsultatsmonld,mls
2025aastal vis SAKRETuuesti £ Nd X A Sy RA leN & A pakusiadikhentidele professionaalseigh personaalseidastuseid
0 N A dzatéehuRé kvaliteeti ja veelgi paremini Yp A & G I+ p NNIRéInse dastagakasvasseey NA T% @p Nalp &R S a

klientide vajadusi + p NNJe¢InisB aastagakasvasklientide 67%ni, mis y N A &lientide kasvavatusaldustja tunnustust st anstalk oo o o
kaasatus10,81% misy N A Kagvavahuvitagasisideandmise + p (i éréesiseklientide hinnanguidja soovitusi,2 N (i $AKRET ~ © suds aviegur c se :‘aslak alsyassze arva N iﬂl' du?rzzzniaf . .
jateenustearendamisesiktiivseltosalemisevastu aktiivselttehnilisetoe kvaliteediparandamisttagadesii p K gza I o e vastajate osakaal kes leiavad, et 2 N u 1 dza et A11 dza

olulinetegur ¢ 8%t 2024.aastall6¥mni 2025 aastal

2025aasta 1 N & A fuferdeBse® kinnitasid klientide 1 p NH S (i fza |t R dAlienditeniBdse

rahulolu ¢ 70% vastanutest hindas Y NN 3 A S & Alyl R IR2 bdin&sy N NR o siastanutest,et peamisetehnilisetoe allikana
1 p NH SIpWLY Fhindegagdzamas kui 20% andis sellele kasutavachad S (i (i S @eghilaht8,mispakubLJp K 2 ltdavef] | dz

hinde 4, mis 1 2 1 1 dz@ypNiAi(&khiilset ja positiivset toodete, nende | | & dzii dzA @p Ajy | ftetmElistS arAffAaSAR 2NG1dadzdzift Al1d
kliendikogemustNeedtulemusedpeegeldavadsAKRETI spetsifikatsioonidéohta. 1pA3 S 2f df AAS YL 1 4k
_ ~ 14% 18% Taastuvenergia

’ | Toode BAK & N A fjubdi I 6 Q?OA)vasta,nutesﬂelab,,etl pA3S 20 o o

SAKRET |\ imandat aastat 2 NNE S a i @ONNNIL dzaja A § pzKdza | 'Y WINNUYSUS ONKSYR
liidripositsiooni vastanute tehnilise toe kanal on just YS&a112yylapoNT f
TOP3-s, samalajal kui BE SAKREIT s_petS|aI|st|de poolt o - )
LIN &ihdaltteiselkohal pakutavtugi.. 070, ®ESS ANNAUYAYS

39% mWN (0 | dz& dzdz{ A { | dz&
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3 I GOEAAI (’)A I’ e E (”) ¢mme! W e¢e9 YO9{YalLb9 ! wt SOO SUHTE JAOTUS

hindamine 136
azo/cf | 68%

¢ 1 | ( bnSKAKRE® N N Ndiedmsaavutamisepeamine eeldus
¢ 1 | & dakdnised ning nende kestel 2 NNEAKRETI | | p A 3dza i

el & LT TR SIA SAKRE 33%
reguleerivates p A 3 dza | & DI A R & aliskinciziRerimiskeeldu I I I I
P e SIASAKREPLUS 15% WER @ o a9 ¢Llw«lal 594
¢ | Ol aapifSuf déhdéa tassist, Y I K I @ Nrdligdoossesty
poliitilisest @ p huust veendumusest,soost, vanusest, puudest, ASSAKREROLDING 10% Tootmine/tootmise tugic 38%
rahvuslikust @ p ’sotsiaalsest LIN N (i #2nbtelddalsstest G p A UABSAKRELT 2304 Kvaliteedikontroll/tehnoloogid; 8%
perekonnaseisust, seksuaalsest & N (i dzY dz&p Siénuudest Logistika/ladwg 11%
asjaoludesttagatakseturvalisedja terviseleohutud G | | G Ay 3 A Ydza SR h «SAKRE 19% B aNNj k 0 dzNB%Y R dza
ning p A 3tk IyISEdedstm [ SNK G aSp B Y pLidpSKIASY S & Bl Raamatupidamine/administratsioan21%
a1 141 adz B Juhtkondc 4%
WHhe | { £!'b} {9w«l al 59{
35%

HAHp®FFadre Gl 1 ara {1 Ywocra 15a1vraddd moc al Glogohy 0z 1SttSad owiztmmYhD9a; { 9¢¢9xl ¢¢9{
olid naised ja 68% mehed. 30 18%

20 13% 12% 0c¢5 aastat(51%)
6¢10 aastat(19%)
10 B 1115 aastat(10%)
0 W 16c20 aastat(20%)
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31 OOE AA I OA | @ Et@O\nai s iandimtes] 2 1 | dzdp i ¥ & ANilemuusi A ol Ul E'ﬁbueﬁ@e{ﬁgmA )
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INGGSEisRY &X G kto =
Yy N A loh @itarkenud

SAKRETmMeeskonnason esindatud erinevad ametid ¢ alates
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rahulolu,vaidkasaadaN { a A { I A& Sk 2 &¥ juhtidex { suhtlemist juhiga positiivseks,
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