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AS SAKRET HOLDINGSÊßÔËÕÓÕÕÔÌÉËËÕÓÅaruanne
peegeldabÅÔÔÅÖėÔÔÅtegevust Baltikumis .

Aruanneon koostatudƭŅƘǘǳŘŜǎNasdaqESGjuhistest ja vastavalt
«whWŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarenguŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ(JAE)raamistikule.

JAEandmeidŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛsisehuvigruppideǘǀǀƎǊǳǇǇƛŘŜǎΣsealhulgas
juhatusesja ƴƿǳƪƻƎǳǎ. !ƴŀƭǸǸǎƘƿƭƳŀǎƪƿƛƪƛŜǘǘŜǾƿǘǘŜpraeguseid
tegevussuundiςkuivade ja kasutusvalmisehitussegudetootmist
ningƳǸǸƪƛ.

Kui ei ole ƳŅǊƎƛǘǳŘteisiti, kehtib kogu aruandessisalduv teave
2025.aastakohta.
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Iga vastutustundlikujaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳƭǘƳƿǘƭŜǾŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜjaoks

on oluline hinnata oma tegevustulemusimitte ainult rahalisest

seisukohast, vaid ka keskkonna, sotsiaalse vastutuse ja hea

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜjuhtimise kontekstis. SellineƭŅƘŜƴŜƳƛǎǾƛƛǎannab palju

laiemat ǸƭŜǾŀŀŘŜǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜarengust,ǾŅŅǊǘǳǎǘŜǎǘja pikaajalisest

kasvupotentsiaalist.

AS SAKRETHOLDINGS2025.aasta ESG-aruande (Environ-

mental, Socialand Governance) koostamineja avaldamineon osa

meie ƧŅǊƧŜƪƛƴŘƭŀǎǘƭŅƘŜƴŜƳƛǎŜǎǘƭŅōƛǇŀƛǎǘǾǳǎŜΣvastutustunde ja

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengutagamisele. Seeei ole mitte ainult ƪŅŜǎƻƭŜǾŀ

aastaprioriteet, vaid ka pikaajalinesuundŜǘǘŜǾƿǘǘŜstabiilseksja

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭƛǎŜƪǎarengukstulevikus.

aǀǀŘǳƴǳŘ2025.aasta oli ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƭŜstabiilne ja

ŜŜǎƳŅǊƎƛǇŅǊŀƴŜarenguperiood,mille jooksul SAKRETƧŅǘƪŀǎoma

turupositsiooni tugevdamist, ǇǀǀǊŀǘŜǎsamal ajal ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳ

ǘƿƘǳǎǳǎŜƭŜΣƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜƭŜja organisatsiooniarengule. Aasta

jooksul ƧŅǘƪŀǎƛƳŜeelmistel aastatel alustatud algatusi ja

ǘŅƛŜƴŘŀǎƛƳŜƧŅǊƧŜƪƛƴŘƭŀƭǘprotsesse, mis tugevdavad ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘpikasperspektiivis.

Hoolimata turul ǇǸǎƛǾŀǎǘebakindlusest, geopoliitilistest

ǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǘŜǎǘja kuludeƪƿƛƪǳƳƛǎǘŜǎǘsaavutasSAKRET2025.aastal

kavandatudŦƛƴŀƴǘǎƴŅƛǘŀƧŀŘja ǎŅƛƭƛǘŀǎstabiilse tegevustulemuse.

WŅǘƪŀǘƛtegevuse efektiivsuseǘƿǎǘƳƛǎǘΣoptimeerides tootmis- ja

haldusprotsessening arendadesautomatiseerimislahendusi. See

ǾƿƛƳŀƭŘŀǎǾŅƘŜƴŘŀŘŀressursside tarbimist, parandada

reageerimiskiirustklientide vajadusteleja tagada teenusteƪƿǊƎŜ

kvaliteet.

2025.aastalƧŅǘƪŀǎƛƳŜǎƛƘƛǇŅǊŀǎŜƭǘƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜalgatuste

arendamistja varemellu viidudprojektidetulemustekindlustamist.

SIASAKRETRumbulaǘƻƻǘƳƛǎǸƪǎǳǎŜǇŅƛƪŜǎŜǇŀƴŜŜƭƛŘŜelektrijaam

tagas terve tegevusaasta jooksul taastuvenergia tootmise,

ǾŅƘŜƴŘŀŘŜǎǎƿƭǘǳǾǳǎǘǾŅƭƛǎǘŜǎǘenergiaressurssidestja ǾŅƘŜƴŘŀŘŜǎ

/hіheitkoguseidtootmisprotsessis. Samalajal hinnati ka edasisi

ǾƿƛƳŀƭǳǎƛŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜsuurendamiseks ja ressursside

kasutamiseoptimeerimiseksŜǘǘŜǾƿǘǘŜteistesǸƪǎǳǎǘŜǎ.

Digitaalne transformatsioon ƧŅƛǸƘŜƪǎolulisemaks

arengusuunaks. 2025.aastal ƧŅǘƪŀǎSAKRET ŀƴŘƳŜŀƴŀƭǸǸǎƛ

ǘǀǀǊƛƛǎǘŀŘŜǘŅƛǳǎǘŀƳƛǎǘΣtootmise planeerimis- ja

ƪƻƴǘǊƻƭƭƛǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜarendamist ning digitaalsete lahenduste

integreerimist ƛƎŀǇŅŜǾŀǎǘŜǎǎŜprotsessidesse. Protsesside

digitaliseerimine ǾƿƛƳŀƭŘŀǎressursse ǘŅǇǎŜƳŀƭǘplaneerida,

ƴƿǳŘƭǳǎǘǘƿƘǳǎŀƳŀƭǘprognoosida ja teha andmetel ǇƿƘƛƴŜǾŀƛŘ

otsuseid,ǾŅƘŜƴŘŀŘŜǎsamalajalƪŅǎƛǘǎƛǘǀǀmahtuja vigaderiski.

Olulineroll oli 2025.aastalkaƪƻƻǎǘǀǀƭteadus- ja akadeemiliste

asutustega. WŅǘƪŀǎƛƳŜƪƻƻǎǘǀǀŘBalti riikide ǸƭƛƪƻƻƭƛŘŜƎŀ

teadusuuringute, innovatsiooni ja uute toodete arendamise

valdkondades. See ƪƻƻǎǘǀǀaitab kaasa ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭŜning aitab kaasata uusi ja perspektiivikaid

spetsialisteakadeemilisestkeskkonnast.

aǹǎǳMeie ǘǀǀǘŀƧŀŘon endiselt ŜǘǘŜǾƿǘǘŜsuurim ǾŅŅǊǘǳǎ.

2025.aastalƧŅǘƪŀǎƛƳŜinvesteerimistǘǀǀǘŀƧŀǘŜprofessionaalsesse

arengusse,ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀparandamisseja heaolu edendamisse.

Korraldatikoolitusi,arendatisisemisiƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻǘǎŜǎǎŜja tugevdati

meeskonnakultuuri,et edendadakaasatust,vastastikustusaldustja

ǸƘƛǎǘarusaamaŜǘǘŜǾƿǘǘŜŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜǎǘ.

OlemeǘŅƴǳƭƛƪǳŘigale SAKRETiǘǀǀǘŀƧŀƭŜprofessionaalseǘǀǀΣ

suurevastutustundejaŜǘǘŜǾƿǘǘŜarengussepanustamiseeest. Just

ǸƘƛƴŜǘǀǀΣsihikindlusjaǾƿƛƳŜkohanedamuutustegaǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘ

saavutadatulemusi, mille ǸƭŜǾƿƛƳŜuhked olla. Ka 2026.aastal

ƧŅǘƪŀƳŜedasiliikumist, keskendudesselgelt ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭŜΣ

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜƭŜΣtehnoloogia arendamisele ja inimressursside

tugevdamisele.

bƿǳƪƻƎǳaseesimeesAndrisVanags

JuhatuseesimeesJurisDǊơƴǾŀƭŘǎ
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Meist

AS SAKRETHOLDINGSja selle ǘǸǘŀǊŜǘǘŜǾƿǘǘŜ(edaspidi

SAKRET) majandustegevus on seotud kuivade ja

kasutusvalmisehitussegudetootmise jaƳǸǸƎƛƎŀ. SAKRETon

Ǹƪǎjuhtivaid ehitusmaterjalidetootjaid Balti riikides. SAKRET

pakublaia valikut ehitusmaterjaleerinevatesehitusprotsessi

valdkondades, sealhulgas ǘǎŜƳŜƴǘǇƿƘƛǎŜŘkuivad

ehitussegudς soojustussegud,betoonid, ƳǸǸǊƛǎŜƎǳŘja

remondisegud, krohvid, plaatimissegud,dekoratiivkrohvid

ning muud tooted. SAKRETpakub ka kasutusvalmis

ehitussegusidς dekoratiivkrohve, krunte, ehituskeemiat,

ǾŅǊǾŜja muid tooteid. Kontsern pakub teenuseid ning

ǾƿƛƳŀƭŘŀōmugavamat pakendilahendust, mis lihtsustab

toodete ǘǀǀǘƭŜƳƛǎǘς mobiilsete silode, segajate ja

krohvimismasinaterenti.

SAKRETilon 4 tehastς[ŅǘƛǎΣLeedusja Eestis.

Island

Norra

Rootsi

Soome

Saksamaa

Eesti

Riigid, kuhu SAKRET toodangut 
eksporditakse

LªtiRiia

Paide

YŤŘŀƛƴƛŀƛ

SAKRET tehased Balti 
riikides

Taani

SIASAKRETPLUS SAKRETLTUAB

90%

SAKRETHOLDINGSAS

100% 100%

SIASAKRET SAKRETh«

100%

SAKRET struktuur

7

Leedu



AS SAKRET HOLDINGS ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜaruanne

* {!Yw9¢ ǘƻƻŘŀō ǊƻƘƪŜƳ ƪǳƛ млл ǘƻƻŘŜǘ ƴƛƴƎ ƻƴ ǳƘƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ǸƭŜΣ ƪǳǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘ {!Yw9¢ ǘƻƻǘŜƛŘΦ ¢ŅǇǎŜƳ ƛƴŦƻ ƻƴ ƭŜƛǘŀǾ {!Yw9T kodulehel 

www.sakret.lv,www.sakret.ee,www.sakret.lt

2758

YŅƛǾŜ

28,0
milj. eurot

{!Yw9¢ .ŀƭǘƛ ǘŜƘŀǎŜŘ ƳǸǸǎƛŘ 
2025.aastal

165 506t ŜƘƛǘǳǎƳŀǘŜǊƧŀƭŜΣ Ƴƛǎ ƻƴ Χ

rongivagunit

Ǿƿƛ6896 veokit
>100
SAKRET tooted*

aastal maksis SAKRET makse 
5,666 miljonit eurot, mis on 2% 

rohkem kui 2024. aastal2 %

2025. aasta numbrid ja faktid, AS SAKRET 
HOLDINGS konsolideeritud

8

2025. aastal EBITDA

3,2
milj. eurot

100 %
ƪǳǳƭǳō [Ņǘƛ 
kodanikele

PASE

http://www.sakret.lv/
http://www.sakret.ee/
http://www.sakret.lt/
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Meie kolmǇƿƘƛǾŅŅǊǘǳǎǘon meie

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜidentiteedi aluseks:

kuidas me ǸƪǎǘŜƛǎŜƎŀƪŅƛǘǳƳŜΣ

kuidas kogemuste ja teadmiste

ǇƿƘƧŀƭtagame ǾŅŅǊǘǳǎŜmeie

ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜƭŜning rakendame

innovatiivset ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘΣet

saavutadapidevareng.

Hoides SAKRETitoodete kvaliteeti ja nende ƭƛǎŀƴŘǾŅŅǊǘǳǎǘ

stabiilseltƪƿǊƎŜƭtasemel,tagadaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪja kasumlikareng.

SAKRETimissioon on varustada turgu ƪƿǊƎŜƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƭƛǎǘŜΣlaia

nimekirja ja kasutusalagaƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭƛǎǘŜehitusmaterja-

lidega, pakkudes mitte ainult ehitussegusid, vaid ka

ƪƻƳǇƭŜƪǎǎǸǎǘŜŜƳŜspetsiaalsete ja lisatoodetega ς pakkuda

ǘŅƛǎƳŀƘǳǎtootevalikut sise- ja ǾŅƭƛǎǾƛƛƳƛǎǘƭǳǎŜƪǎ. Edendada

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎƴƿǳŘƭǳǎǘƪƿǊƎŜƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƭƛǎŜja EL standarditele

vastavatoodanguƧŅǊŜƭŜ.

JUHTIMINE

Yhh{¢mm

INNOVATSIOONID

MISSIOON

99{a&wY

Pakkuda laia valikut ehitusmaterjale, tagades ǘŅǇǎŜtarne ja

ƴƿǳǘŀǾŀning stabiilse kvaliteedi ςtugevdada oma positsiooni

juhtiva ja moodsaima ehitusmaterjalide tootja ning tarnijana

[ŅŅƴŜƳŜǊŜriikide regioonis.

VISIOON

0ėÈÉÖßßÒÔÕÓÅÄ
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Riigi- ja 
omavalitsusasutused

Erialaliidud

Finantsasutused

Meedia

WǳƘŀǘǳǎΣ bƿǳƪƻƎǳ

Kliendid

¢ǀǀǘŀƧŀŘ

Hankijad

Haridusasutused

3!+2%4 ÍėÊÕÐÁÒÔÎÅÒÉÄ
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2022.aastal viis SAKRETjuhtkonna-

gruppƭŅōƛoluliste ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ

aspektidehindamise. Kokkuhinnati

42 potentsiaalseltolulistƧŅǘƪǳǎǳǳǘ-

likkuse aspekti, millest valiti ǾŅƭƧŀ

13ƪƿƛƎŜolulisemat.

Olulisuse maatriksi koostamiseks

ŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛ«whƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengu

ŜŜǎƳŅǊƪŜΣkorraldati ǎƛŘǳǎǊǸƘƳŀŘŜ

intervjuud jaǾŜŜōƛǇƿƘƛƴŜƪǸǎƛǘƭǳǎ.

ESG aruande sisu on koostatud

vastavalt SAKRETiǎƛŘǳǎǊǸƘƳŀŘŜ

jaoks olulistele ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ

aspektidele.
A. SAKRETipeamised 0Ũ-83,,5.211!%h aspektid, mis tagavad

SAKRETitegevuse-ñ7.86887/,..86&

B. SAKRETiolulisedaspektid,kus tuleb suurendadaomapositiivset

0Ũ-8

C. Aspektid, millel on .Ũ5(&SAKRETi tuleviku potentsiaal

positiivseks0Ũ-8.6

1. Toodete areng ja kvaliteet

2. Professionaalne klienditeenindus, kliendirahulolu 

tagamine

3. Ressursside kasutamise efektiivsus

4. Areng ja innovatsioon

5. Gö7.86887/,. 7!51&!+&/n /2(,67,.!!+&/

6. Turundus

7. >1%&.!7& 7ťť7!-!7& /,(,0&&/,7!0,1& -! +2,%0,1&n 

.&6 62#,9!% &77&9ŭ77& 6,6&.8/7885,(!

8. Qťťŭ+..211!n 3&5621!/, -! 1&1%& 3ö%&9867& 

arendamine

9. Tervis ja ohutus

10. Hƌ#&57859!/,686

11. F1'2 /,,.80,1& &77&9ŭ77&6

12. H&6..211!6ŭ#5!/,.& 7&+12/22(,!7& .!687!0,1&

13. Toetus kohalikele kogukondadele

B

13
C

7

B

A

2

1

P>HOBQ 0Ũ-8
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8
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Ƈ
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!
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!
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OLULISUSE MAATRIKS

Oluline Sñ(! 2/8/,1&

O
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lin
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S
ñ
(
!
 
2
/
8
/
,
1
&

/ÌÕÌÉÓÅÄ ÊßÔËÕÓÕÕÔÌÉËËÕÓÅ 
aspektid
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Iñ7, H!8#!1%86-

QŠŠ6786.2%! Ehitusmaterjalide Tootjate 

Assotsiatsioon

Iñ7, ?&7221,/,,7

Iñ7, H&&0,!- ja 

Farmaatsiavaldkonna 

B77&9Ũ7-!7& I,,7Leedu Ehitajate Assotsiatsioon

Kaunase, Vilniuse ja 

M!1&9ĩƢ, H!8#!1%86-

QŠŠ6786.2-!%

Eesti Ehitusmaterjalide Tootjate Liit

Osalemine assotsiatsioonides, 
İÈÅÎÄÕÓÔÅÓ ÊÁ İÈÉÎÇÕÔÅÓ

12

Eesti Kaubandus-

QŠŠ6786.2%!
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SAKRETiǸƭŜǎŀƴƴŜon edendada ja

tagada strateegiliste ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ

saavutamine, rakendades vastutus-

tundlikku ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘkeskkonna,

sotsiaalsevastutuse,hea valitsemise

jaƳŀƧŀƴŘǳǎƪǸǎƛƳǳǎǘŜvaldkonnas.

!ƴŀƭǸǸǎƛŘŜǎ«wh ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ

arengu ŜŜǎƳŅǊƪŜΣkeskendub

SAKRETi ŅǊƛƳǳŘŜƭseitsmeteist-

ƪǸƳƴŜǎǘƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengu

ǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǎǘneljale.

TagadaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳŘtarbimise

ja tootmisemudelid.

YǾŀƭƛǘŜŜǘǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘŀǘŜ ƭƻƻƳƛǎŜΣ 

ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜΣ ƭƻƻǾǳǎŜ Ƨŀ ƛƴƴƻǾŀǘǎƛƻƻƴƛ 

ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜΦ ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ ƻƘǳǘǳ 

ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ǎƻƻŘǳǎǘŀƳƛƴŜ ƪƿƛƎƛƭŜ 

ǘǀǀƭƛǎǘŜƭŜΦ

9ŘŜƴŘŀŘŀ ǘŜŀŘǳǎǘǀǀŘ Ƨŀ 

innovatsioone, tagades toodete 

ƭƛǎŀƴŘǾŅŅǊǘǳǎŜ ǎǳǳǊŜƴŜƳƛǎŜΦ

LƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳŘ ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜ 

parandamisse.

!ĵÖ÷ĊÞĀïĭ ĥÊĵëĩ÷Ėį 
ĻĒ ĩÊŔęįÊĒÊ

Pieejama un 
!ĵăÊĻĒęăÊĐÊ ãĒãĩò÷ăÊ

VASTUTUSTUNDLIK 
TARBIJA JA TOOTMINE

!¦{¢¦{±&&wb9 ¢mm W! 
MAJANDUSLIK KASV

TOOTMINE, 
INNOVATSIOONID JA 
TARISTU

SAADAVAL JA 
¦¦{¢&b5¦± 9b9wDL!

­2/ ÓßßÓÔÖÁ ÁÒÅÎÇÕ 
ÅÅÓÍßÒÇÉÄ

13

KVALITEETNEHARIDUS
9ƭǳƪŜǎǘǾŀ ƿǇǇŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƪƻƻǎǘǀǀ ƪǳǘǎŜ- ja 

ƪƿǊƎƪƻƻƭƛŘŜƎŀΦ
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JUHTIMINE
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SAKRET juhtimine ja 
struktuur

15

SAKRET-i juhtimist teostavad ƴƿǳƪƻƎǳja juhatus, tuginedes

ǾŅƭƛǎǘŜƭŜƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜƭŜΣŜǘǘŜǾƿǘǘŜǇƿƘƛƪƛǊƧŀƭŜΣŀƪǘǎƛƻƴŅǊƛŘŜ

ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳotsustele, keskmiseǘŅƘǘŀƧŀƎŀtegevusstrateegiale,

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜja eelarvele.

SAKRET-i ƴƿǳƪƻƎǳja juhatuse liikmed valitakse ametisse

professionaalsuseja ǇŅŘŜǾǳǎŜkriteeriumite alusel. Juhatuse

liikmete kogemus, haridus, kvalifikatsioon ja maine tagavad

kohustusteprofessionaalseǘŅƛǘƳƛǎŜSAKRET-i huvides.

SAKRETtoetab ausat ŅǊƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘΣmis ǇƿƘƛƴŜōeetilistel

ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƭning ƧŅǊƎƛōoma tegevusesnulltolerantsi poliitikat

korruptsiooni ja muude ebaseadusliketegude suhtes. SAKRET-i

professionaalsedstandardidkehtivadƪƿƛƎƛƭŜŜǘǘŜǾƿǘǘŜǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ.

SuhtedƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜƎŀǇƿƘƛƴŜǾŀŘvastutulelikkusel,aususel

ja usaldusel. SAKRET-il onǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀǘǳŘisikuandmeteǘǀǀǘƭŜƳƛǎŜ

ja kaitseǎǸǎǘŜŜƳningƳŅŅǊŀǘǳŘvastutavǘǀǀǘŀƧŀΣkesteavitab ja

ƴƿǳǎǘŀōisikuandmete ƪǸǎƛƳǳǎǘŜǎning ƧŅƭƎƛōǸƭŘƛǎŜ

ŀƴŘƳŜƪŀƛǘǎŜƳŅŅǊǳǎŜǘŅƛǘƳƛǎǘ.

EuroopaLiiduƪŜƭƭŀǇǸǸƧŀǘŜdirektiiviƴƿǳŜǘŜǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎΣseadusliku,

ausa, avatud ja ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜtegevusetagamiseksning

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƿƛƎǳǎǘŜkaitseks vabalt oma arvamust avaldada on

SAKRETǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƴǳŘvilepuhumisemehhanismi. 2025.aastalei

ole laekunudǸƘǘŜƎƛvilepuhumiseteadet.

SAKRET-is on kehtestatud eetikanormid, mis ƳŅŅǊŀǘƭŜǾŀŘ

ǇƿƘƛƭƛǎŜŘǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘja ƪŅƛǘǳƳƛǎǎǘŀƴŘŀǊŘƛŘΣmidaƪƿƛƪŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ǘǀǀǘŀƧŀŘpeavadƧŅǊƎƛƳŀseosesǘǀǀΣomavahelisesuhtlemisening

ƪƻƻǎǘǀǀƎŀklientide, partnerite, riigiasutuste ja teiste

institutsioonidega. EetikanormidƘƿƭƳŀǾŀŘka keskkonnakaitseja

loodusvaradekasutamiseǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘning teavitamisekohustust

ebaausast ja eetikavastasestƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎǘ. 2025.aastal ei ole

laekunudǸƘǘŜƎƛteatist eetikanormiderikkumisekohta.

SAKRETǇǀǀǊŀōsuurt ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳrahvusvaheliste ja riiklike

sanktsioonideƧŅǊƎƛƳƛǎŜƭŜning rakendabselgetja hoolikat "Tunne

omaklienti" poliitikat. "Tunneomaklienti"ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŜŜǎƳŅǊƪon

tagadaturvalinejaƭŅōƛǇŀƛǎǘŜǾkeskkondningennetadaǾƿƛƳŀƭƛƪƪŜ

rahapesuja terrorismi rahastamiseriske. Sellekson SAKRETǾŅƭƧŀ

ǘǀǀǘŀƴǳŘja rakendanud ǎƛǎŜƪƻƴǘǊƻƭƭƛǎǸǎǘŜŜƳƛΣmilles on

ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘklientide ja ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜuurimise ja kontrolli

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΣmida SAKRET-i ǘǀǀǘŀƧŀŘpeavadoma ametikohustusi

ǘŅƛǘŜǎƧŅǊƎƛƳŀΣet tagadaSAKRET-i ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜsaavutaminening

ǘƿƘǳǎΣƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪja ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜƭŜvastav tegevus. SAKRET

korraldabregulaarseltvastutavapersonalikoolitusi.
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SAKRET struktuur

16

>.76,21ñ5,%& Ƈ/%.2262/&.

KŨ8.2(8

Juhatus

UAB SAKRET LTSIA SAKRET
SIA SAKRET 

PLUS
Lȟ P>HOBQ

Finantsid

Kvaliteedikontroll

Logistika

Turundus

Administratsioon

ASSAKRET
HOLDINGS

Logistika ja
laduJƇƇ.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
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X

X

X

X

X

X

X
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X

SIA SAKRET

SIA SAKRET PLUS

Lȟ P>HOBQ

UAB SAKRET LT

Administratsioon Raamatupidamine TootmineKvaliteedikontroll
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KŨ8.2(8esimehe!6&7ñ,7-!

Andris on 7ŠŠ7!18%ehitusma-

terjalide &77&9Ũ7&7&6nmis

toodavad tsementi, betooni ja

muid tooteid. Andrisel on

doktorikraad juhtimisalal, mis

on omandatud ñ5,.Ũ5(.22/,6

Q85ň#!nsamuti magistri- ja

bakalaureusekraadinseneritea-

dustes Riia Q&+1,.!Ƈ/,.22/,

Keemia TehnoloogiaFakultaa-

dist. Andris on VAS wI!79,-!6

!872$&Ŕ88=785ĭ7õ-6t1Ũ8.2(8

liige ja RTU1Ũ8.2(8esimees.

KŨ8.2(8 /,,(&

Sanija liitus SAKRET-iga

2021.aastal, alustades juristi-

na. Alates 2024.aastast on

Sanija AS SAKRETHOLDINGS

1Ũ8.2(8liige.

Tal on Ƈ/&15 aasta kogemust

juristi ametis, 7ŠŠ7!%&6nii

erasektoris kui ka avalikus

sektoris.

Sanija on omandanud

sotsiaalteadustemagistrikraadi

Ũ,(867&!%86&6ning kutsehari-

duse Ũ,(867&!%86&6(juristi

kvalifikatsioon)

Andris Vanags P!1,-! O&,=,ř!

!3 3!+2%4 (/,$).'3 ÎėÕËÏÇÕ

17

SAKRETi .Ũ5(&0juhtkond omab tehnilist

haridustkeemia,inseneriteadusteja mehaanika

valdkondades, mida 7ñ,&1%!#vastava

vastutusvaldkonnaharidus. See koos ulatusliku

7ŠŠ6786.2(&086&(!9Ũ,0!/%!#juhtkonnal

proaktiivselt reageerida&77&9Ũ7/86&/&olulistele

muutustele.

Jõ5,6ǫ&/3,6nAndrisVanagsja JurisD5ň19!/%6on

&77&9Ũ77&tuumik alates selle asutamisest.

Juhtkond kohtub regulaarselt, et arutada

pikaajaliststrateegiat,hinnatategevustulemusi,

turumuutusi ja otsustada vajalike parenduste

Ƈ/&. Juhtimismeeskondasub Riias, kuid koos

piirkondliku juhiga (Leedu, Eesti) vastutab

otseselt SAKRET-i tegevuse eest Eestis ja

Leedus.

Jõ5,6ǫ&/3,6on SAKRET1Ũ8.2(8esimees ja

asutaja. Alates asutamisest kuulub talle

SAKRET-i aktsiatekontrollpakett.

άaŜŜǎƪƻƴŘon parim investeering! Aastate

jooksulon SAKRETloonudtugevameeskonna,mis

liigubǸƘƛǎŜŜŜǎƳŅǊƎƛǎǳǳƴŀǎΗέ

Jõ5,6 ǫ&/3,6 

P>HOBQ 1Ũ8.2(8 &6,0&&6
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Juhatuse liige

Laura7ŠŠ7!#SAKRET-is alates

2007.aastast, alustades pea-

raamatupidajana. 2020.aastal

sai temast AS SAKRET

HOLDINGS grupi &77&9Ũ7&7&

finantsdirektorja juhatuseliige.

Laural on Pankade HŨ5(.22/,

bakalaureusekraadh majan-

dusteadlasekvalifikatsioon.

Juhatuse esimees

Juris 7ŠŠ7!6aastatel 1996-

2003 Taani 9ñ59,7227-!

SKALFLEXjuures. SAKRET-iga

liitus ta 2003.aasta alguses

0ƇƇ(,-8+,1!. Juris koordineerib

SAKRET-i 0ƇƇ.,Baltikumis ja

Skandinaavia riikides.Juris on

/Ũ3&7!18%Iñ7,MŨ//80!-!1%86&

ȟ/,.22/,B+,786'!.8/7ññ5,. Praegu

on ta ka Ehitusmaterjalide

Tootjate Liidu 1Ũ8.2(8

esimees.

I!85! J,Ő&/621&G85,6 D5ň19!/%6

SAKRET juhatus

18
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Turundus

19

207 734 ς
ǎǳǳǊƛƳ ƛƴƛƳŜǎǘŜ ŀǊǾΣ ƪŜŘŀ Ƨƿǳǘƛ 
Facebookis avaldatud postitusega 
2025.aastal, mis on340% rohkem 
vaatamisikui eelmisel aastal.

2025.aastal tegutses SAKRET
aktiivselt populaarsel platvormil
TikTok. Eelmise aasta jooksul
koguti kokku ǸƭŜ114 000
vaatamise.

SAKRET teeb sotsiaalmeedias
Instagramis ƪƻƻǎǘǀǀŘmaja
renoveerimisprojektiga
@lauku_dzives_garsa.
YƿƛƎŜpopulaarsem postitus kogus
ǸƭŜ86000vaatamise.

SAKRETƳƿƛǎǘŀōōǊŅƴŘƛkuvandi ja kliendisuhete

ǘŅƘǘǎǳǎǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜarengus ja edasises kasvus,

ƳƛǎǘƿǘǘǳǇǀǀǊŀǘŀƪǎŜsuurt ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳturun-

dustegevustele.

Digitaalne turundus on eriti oluline ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ

ƧƿǳŘƳƛǎŜƪǎΣǎŜŜǘƿǘǘǳƿǇƛōSAKRET-i turundusosakond

aktiivselterinevaidrakendusija uusiǾƿƛƳŀƭǳǎƛ.

{!Yw9¢ ƪŀǎǳǘŀō ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŜŜŘƛŀ ƪŀƴŀƭŜƛŘΥ

ÅFacebook 

ÅInstagram 

ÅYoutube 

ÅLinkedIn

ÅTikTok

Kategooriad, mille alusel luuakse postitusi SAKRET -i 

sotsiaalmeedias :

ω Toote kasutusvaldkond ja omadused

ω Kaasamise postitused

ω Viidatud objektide uudised

ω YƻƘŀƭƛƪǳŘ ǳǳŘƛǎŜŘ όŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƪƻƘǘŀΣ ǳǳŘƛǎŜŘ ƧƳǎύ

ω Meistrite soovitused

ω lƴƴƛǘƭǳǎŜŘ
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Turundus

20

~161tuhatς
SAKRETi poolt Balti riikides 
avaldatud YouTubevideote 
koguvaatamiste arv.

~ 4,6miljonitς
FacebookBaltikumi saavutatud 
publiku arv.

292 300 ς
InstagramBaltikumis 
saavutatud auditoorium.

20000vaatamistςnii 

palju kordi on vaadatud SAKRETi 
populaarseimat TikTok-videot 
kuivsegude pakendamisprot-
sessi kohta.

KFF

2025.aastaŜŜǎƳŅǊƪoli luua kaasaegnekommunikatsioon,saavutades

sotsiaalmeediaƧŅƭƎƛƧŀǘŜarvuiga-aastasekasvu10%ǾƿǊǊŀFacebookisja

20%ǾƿǊǊŀInstagramisǾƿǊǊŜƭŘŜǎeelmiseaastaga. Facebookiplatvormil

kasvasƧŅƭƎƛƧŀǘŜarvƪƿƛƎƛǎBalti riikides kokku 4,8%ς16 582ƧŅƭƎƛƧŀƭǘ

aastaalguses17 378ƧŅƭƎƛƧŀƴƛaastaƭƿǇǳǎ. InstagramiskasvasƧŅƭƎƛƧŀǘŜ

arv aga97,48%, ǸƭŜǘŀŘŜǎƳŅǊƪƛƳƛǎǾŅŅǊǎŜƭǘseatudŜŜǎƳŅǊƎƛς1 152

ƧŅƭƎƛƧŀƭǘaastaalguses2 275ƧŅƭƎƛƧŀƴƛaastaƭƿǇǳƪǎ.

Eesmªrk:

Saavutada2027.aastakssotsiaalmeediaƧŅƭƎƛƧŀǘŜarvu aastane kasv

50%Instagramis, 15%LinkedInis, 50%TikToksja 7%¸ƻǳ¢ǳōŜΩƛǎ, samas

kui Facebookison ŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎsuurendadaƧŅƭƎƛƧŀǘŜkaasatust 10%

ǾƿǊǊŀ.

www.sakret .ee
www.sakret .l t
www.sakret .lv

www.sakret .ee
www.sakret .l t
www.sakret .lv

PeamisedseatudŜŜǎƳŅǊƎƛŘturundusvaldkonnasonōǊŅƴŘƛ

ja lojaalsuse tugevdamine B2B segmendisning tuntuse

suurendamineB2Csegmendis.

SAKRET korraldab ja tagab:

1. Harivaid seminareςǾƿƛƳŀƭǳǎkohtuda klientidega ja

tutvustada uuemaid tooteid, samuti vastata klientide

ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜSAKRET toodete kasutamise kohta

ehitusprotsessis.

2. Toodete ƳǸǸƪƛsoodustavaid kampaaniaid ς

turundustegevused traditsioonilistes ja uutes

meediakanalites.

3. .ǊŅƴŘƛǘŜƎŜǾǳǎƛƧŀŜƳǸǸƎƛǎςkauplusteriiulite kujundus,

toodeteunikaalseteeelisteŜǎƛƭŜǘƿǎǘƳƛƴŜ.

4. ToetusterinevateleǸǊƛǘǳǎǘŜƭŜΣmis aitavadsuurendada

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜtuntust.
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Tunnustused ja auhinnad
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SAKRETpeabǘǀǀƻƘǳǘǳǎǘǸƘŜƪǎoma prioriteediks ja ǸƘƛƴŜǎ
rahvusvaheliselǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜǇŅŜǾŀƭǸƘƛƴƎǳƎŀέaƛǎƛƧŀbǳƭƭŜέΣ
mille ŜŜǎƳŅǊƪon edendada sellist ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀΣkus
ƿƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳƛŘon erand,mitteƛƎŀǇŅŜǾŀƴŜƴŅƘǘǳǎΣja ohutus
onŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜjaǸƘƛǎƪƻƴƴŀǾŅŅǊǘǳǎǘŜlahutamatuosa. Seeon
algatus, mis julgustab ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘmitte ainult ƧŅǊƎƛƳŀ
ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜnormatiivseid ƴƿǳŘŜƛŘΣvaid ka ǎƛƘƛǇŅǊŀǎŜƭǘ
arendamaohutuskultuuri,kus igaǘǀǀǘŀƧŀvastutusja kaasatus
on oluline.

Jubateist aastatƧŅǊƧŜǎǘon SAKRETsaanudRiigituludeAmetilt
ǘŅƴǳvastutustundlikujaƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀŅǊƛǘŜƎŜǾǳǎŜeest.

SAKRETon ǇŅƭǾƛƴǳŘŜǘǘŜǾƿǘǘŜ[ƛƴŘǎǘǊǀƳdiplomi ƪƿƛƎŜ
avatumasuhtluseeest Riia piirkonnas,mis kinnitabŜǘǘŜǾƿǘǘŜ
ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘavatud,ŀǳǎǘǳǎǾŅŅǊǎŜƭŜja ƪƻƻǎǘǀǀŘsoodustavale
suhtluseleniiǘǀǀǘŀƧŀǘŜkui kaƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜƎŀ.
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Toetus

22

SAKRET osaleb ƘŜŀǘŜƎŜǾǳǎǸǊƛǘǳǎǘŜƭja toetab

kogukonnaalgatusinii kohalikulkui kaǸƭŜƳŀŀƛƭƳǎŜƭ

tasandil. 9ǘǘŜǾƿǘŜǘǀǀǘŀōaktiivselt selle nimel, et

luuaŘǸƴŀŀƳƛƭƛǎƛmuutusi,pakkudesabi ja avaldades

positiivsetƳƿƧǳǸƳōǊƛǘǎŜǾŀƭŜkeskkonnale.

2025.aastalosalesSAKRETDr.Klauniheategevusakt-

sioonis #smaidsradasmaidu, et toetada haiglas

viibivaidlapsikogu[Ņǘƛǎ.

Riia¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭkorraldasōŜǘƻƻƴƛǾƿƛǎǘƭǳǎŜΣmille

ŜŜǎƳŅǊƪoli luua ƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎƿōǊŀƭƛƪǳƳsegu, mis

suudabtaludakoormustkuni50 MPa. SAKRETtoetas

ǾƿƛǎǘƭǳǎǘΣvarustades seda ƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜƪǎvajalike

olulistekoostisosadega.

9ǘǘŜǾƿǘŜosalesǸǊƛǘǳǎŜƭέ9ƘƛǘǳǎǎŜƪǘƻǊƛsuur auhind

2025έΣkus SAKRET-il oli au anda ǸƭŜ

ǎǸƳǇŀŀǘƛŀŀǳƘƛƴŘkategoorias έ!ŀǎǘŀǸƭƛƿǇƛƭŀƴŜ

2025έΣtoetadesselmoelvaldkonnauusitalente.

Ka 2025.aastal korraldas SAKRETƪƻƻǎǘǀǀǎRiia

Ehituskolleegiumigakonkursiέ!t5!wbL9Y{2025έΣ

edendadesuute spetsialistidearengutehituses.
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*ßÔËÕÓÕÕÔÌÉË ÌÏÇÉÓÔÉËÁÖėÒË

SAKRETtehased Baltikumis asuvad iga riigi keskosas,tagades

ǎŜŜƭŅōƛoptimaalsedtarnevahemaad. SAKRETtehastepaiknemine

Baltimaadeson strateegiliseltplaneeritud,etǾŅƘŜƴŘŀŘŀlogistika

ajal tekkivaid /hіheitmeid ja ǎŅƛƭƛǘŀŘŀtoodete majanduslik

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎ- tarned toimuvad peamiselt 250 km raadiuses

tehastest. Hooajal tagab SAKRETigas Baltimaaderiigis ǇŅŜǾŀǎ

kuni 20 kaubaveokit,miskokkuveavadkuni500tonni toodangut.

NeedveodtoimuvadSAKRETtehastejaƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜvahel.

Arvestadestoodete spetsiifikat,ƧŅŅōkaubaveokitessetihti vaba

ruumi, mis sobib ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜkaupade tarnimiseks koos

SAKRETtoodetega.

Selleks,et tagadaSAKRETileparimad turul saadaolevadhinnad,

ƧŅƭƎƛǘŀƪǎŜregulaarseltturuolukorda.

2022.aastalǘǀǀǘŀǘƛǾŅƭƧŀHankepoliitika, misƳŅŅǊŀōǸƘǘǎŜkorra,

kuidas SAKRETiƪƿƛƎƛtehaste kaupade ja teenuste hanked

korraldatakse.
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Digitaliseerimine

¢ŅƴŀǇŅŜǾŀŅǊƛƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎon digitaliseeriminemuutunud ǸƘŜƪǎ

peamiseksarengut edasiviivaksƧƿǳƪǎ. Digitaalsete lahenduste

ǘƿƘǳǎrakendamine parandabŜǘǘŜǾƿǘǘŜprotsesse, soodustab

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳkasvuja tagabressurssideratsionaalsekasutamise.

Digiteerimisse investeerides parandab SAKRET tootmise

efektiivsust,ǘŅƛǳǎǘŀōklienditeenindust,optimeeribandmehaldust

ja tugevdabSAKRETiƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘ.

RohkemkuiƪǸƳƳŜaastat tagasiǾƿǘǘƛǎSAKRETkasutuseleERP-

ǎǸǎǘŜŜƳƛ(Enterprise Resource Planning). SAKRETǘŅƛǳǎǘŀō

ǎǸǎǘŜŜƳƛpidevalt, kohandades seda ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜ

tegevusega ja ǘŅƛŜƴŘŀŘŜǎseda kaasaegsete digitaalsete

ǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜƎŀ. ERP-ǎǸǎǘŜŜƳon integreeritudplatvorm, mis tagab

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜpeamistefunktsioonideomavaheliseseotuse. Seeaitab

ressursse ǘƿƘǳǎŀƳŀƭǘplaneerida, hallata ja koordineerida,

tagades ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀandmevoo ja kiirema otsuste tegemise.

¢ŅƛŜƭƛƪǳƭǘintegreeritud ERP-ǎǸǎǘŜŜƳǾƿƛƳŀƭŘŀōoptimeerida

kulusid, kiirendada otsuste tegemise protsesse ja tugevdada

SAKRET-iƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘehitussektoris.

2025.aastalƧŅǘƪŀǎSAKRETautomatiseeritudtootmisplaneerimis-

ǎǸǎǘŜŜƳƛǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛǎǘjaǾƿǘǘƛǎkasutuselekaasaegselahenduse,

mis ƘƿƭƳŀōreaalajasƧŅǊŜƭŜǾŀƭǾŜǘja integreeritud andmete

ǎǸƴƪǊƻƴƛǎŜŜǊƛƳƛǎǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜŅǊƛǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜƎŀΣning arendasedasi

tootmisplaneerimismoodulit. Projektiraameson kasutusele

ǾƿŜǘǳŘtootmisjuhtimise tarkvara, mis on ǾƿƛƳŀƭŘŀƴǳŘ

automatiseerida peamised tootmisprotsessid, parandada

kvaliteedikontrollijaǾŅƘŜƴŘŀŘŀƪŅǎƛǘǎƛǘǀǀŘ. Samalajalon tagatud

andmete integreerimineERP-ǎǸǎǘŜŜƳƛƎŀja rakendatudreaalajas

andmeteƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎΣmis parandaboluliselt otsuste tegemise

kiirust jaǘŅǇǎǳǎǘ.

WŅǊƎƳƛǎǘŜǎarenguetappides kavatseb SAKRETdigitaliseerida

laoprotsesse, ǾƿǘǘŜǎkasutusele ǾǀǀǘƪƻƻŘƛ- ƧŀκǾƿƛRFID-

skannerilahendused kaupade ǘƿƘǳǎŀƳŀƪǎarvestamiseks ja

ƧŅƭƎƛǘŀǾǳǎŜƪǎΣsamutiautomatiseeridapeamisedlaoprotsessidja

24

ǘŅƛǳǎǘŀŘŀterritooriumi siselogistika automatiseerimist,

parandadesǎŜŜƭŅōƛveelgi protsessideefektiivsust ja andmete

ǘŅǇǎǳǎǘ.

SAKRETƧŅǘƪŀōǘǀǀŘlogistikamoodulijaŅǊƛŀƴŀƭǸǸǎƛ(BI)ǘǀǀǊƛƛǎǘŀŘŜ

arendamisel,et tagada andmetelǇƿƘƛƴŜǾotsuste tegemine ja

protsessideƧŅƭƎƛƳƛƴŜreaalajas.

2025.aastal ǘǀǀǘŀǘƛǾŅƭƧŀkavandatud ŀƴŘƳŜŀƴŀƭǸǸǎƛǘǀǀǊƛƛǎǘ

logistikaprotsessideparandamiseksningǾƿŜǘƛedukalt kasutusele

arveteǘǀǀǘƭŜƳƛǎŜmoodulfinantsprotsessidehaldamiseks.

SAKRETkavatseb2028.aastaksinvesteeridauutesse pakendus-

seadmetesse,et parandadaǘƿƘǳǎǳǎǘΣǾŅƘŜƴŘŀŘŀmaterjalikuluja

edendadaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎǘ. Prognoositaksekuni 50% tootmise

efektiivsuse kasvu ja kuni 20% ressursside kasutamise

parandamist. Uueddigitaliseerimislahendusedsuurendavadsamal

ajalkaǘǀǀƻƘǳǘǳǎǘ.

SAKRETidigitaliseerimisstrateegiasoodustabƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳkasvu,

ǘƿƘǳǎǳǎŜsuurendamist ja ressursside vastutustundlikku

kasutamist. Investeeringud kaasaegsetessetehnoloogiatesse

aitavadǾŅƘŜƴŘŀŘŀressursitarbimistja ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳΣtagades

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜjaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜtulevikus.

9ŜǎƳŅǊƪΥ
Rakendada digitaalseid lahendusi kile 

kinnitamise ja kaubaaluste 

komplekteerimise protsessis 

hiljemalt 2028.aastaks.
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3ÏÔÓÉÁÁÌÓÅ ÍėÊÕ 
hindamine
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«ƪǎSAKRETiŜǘǘŜǾƿǘǘŜolulisemaidƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜaspekteon

klientide rahulolu ja ƪƿǊƎŜƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƭƛƴŜklienditeenindus.

2025.aastal viis SAKRETuuesti ƭŅōƛƪƭƛŜƴŘƛƪǸǎƛǘƭǳǎŜΣet

ǘŅƛǳǎǘŀŘŀteenuste kvaliteeti ja veelgi paremini Ƴƿƛǎǘŀ

klientide vajadusi. ±ƿǊǊŜƭŘŜǎeelmiseaastagakasvasklientide

kaasatus10,81%, misƴŅƛǘŀōkasvavathuvi tagasisideandmise

ja teenustearendamisesaktiivseltosalemisevastu.

2025.aasta ƪǸǎƛǘƭǳǎŜtulemused kinnitasid klientide ƪƿǊƎŜǘ

rahulolu ς70% vastanutest hindas ƳǸǸƎƛŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜǘǀǀŘ

ƪƿǊƎŜƛƳŀǾƿƛƳŀƭƛƪǳhindega, samas kui 20% andis sellele

hinde 4, mis ƪƻƪƪǳǾƿǘǘŜǎƴŅƛǘŀōstabiilset ja positiivset

kliendikogemust. NeedtulemusedpeegeldavadSAKRETi

ǇǸǎƛǾŀǘǇǸƘŜƴŘǳƳǳǎǘpakkuda kvaliteetseid teenuseid ja

pidevaltparandadaklienditeenindusestandardeid.

YǸǎƛǘƭǳǎŜandmed kinnitavad, et ƪƿƛƎŜǘƿƘǳǎŀƳtehnilise toe

kanal on endiselt SAKRET-i spetsialistidekonsultatsioonid,mis

pakuvadklientideleprofessionaalseidja personaalseidvastuseid.

±ƿǊǊŜƭŘŜǎeelmiseaastagakasvasseeƴŅƛǘŀƧŀ7%ǾƿǊǊŀΣƧƿǳŘŜǎ

67%ni, mis ƴŅƛǘŀōklientide kasvavat usaldust ja tunnustust.

±ƿǘǘŜǎarvesseklientide hinnanguidja soovitusi,ƧŅǘƪŀōSAKRET

aktiivselt tehnilisetoe kvaliteediparandamist,tagadesǘƿƘǳǎŀja

ǳǎŀƭŘǳǎǾŅŅǊǎŜklienditeeninduse.

SamasƳŅǊƪƛǎ27%vastanutest,et peamisetehnilisetoe allikana

kasutavadnadŜǘǘŜǾƿǘǘŜveebilehte,mispakubǇƿƘƧŀƭƛƪƪǳteavet

toodete, nende ƪŀǎǳǘǳǎǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜja tehniliste

spetsifikatsioonidekohta.

KLIENDITEENINDUS

Toode BAK ǎŅƛƭƛǘŀōjuba
kolmandat aastat ƧŅǊƧŜǎǘ
liidripositsiooni vastanute
TOP3-s, samalajal kui BE
ǇǸǎƛōkindlalt teiselkohal.

B
A

K

70% ƪǸǎƛǘƭŜǘǳǘŜǎǘhindasid SAKRETi
ƳǸǸƎƛŜǎƛƴŘŀƧŀǘŜǘǀǀŘƪƿǊƎŜƛƳŀhinde.

20%- 4ǘŅǊƴƛƎŀ.

7%- 3ǘŅǊƴƛƎŀ.

2%- 2ǘŅǊƴƛƎŀ.

Ka sel aastal ǇǀǀǊŀǎSAKRETerilist ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳklientide

arvamusele ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜkohta ning ǾƿǊǊŜƭŘŜǎeelmise

aastagaon klientide vastustesƳŅǊƎŀǘŀmuutusi. 2024.aastal

ƳŅǊƪƛǎ43% vastanutest,et ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎon oluline tegur, mis

ƳƿƧǳǘŀōnende otsust osta SAKRETtooteid, kuid 2025.aastal

langesseeƴŅƛǘŀƧŀ28%ni. SamalajalǊƿƘǳǘŀǎeelmiselaastal49%

vastanutest,et ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎon oluline kaalutlus,kuid mitte

otsustav tegur ςsel aastal kasvassee arv 55%ni. Suureneska

nende vastajateosakaal,kes leiavad, et ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎei ole

olulinetegurς8%lt 2024.aastal16%ni 2025. aastal.

67%vastanutestleiab,etƪƿƛƎŜ
ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪǳƳja ǘƿƘǳǎŀƳ
tehnilise toe kanal on just
SAKRET-i spetsialistide poolt
pakutavtugi..

18%

27%

39%

2%

14%

aƛƭƭƛǎŜƛŘ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛ ǇŜŀŘ ŜƘƛǘǳǎŜǎ 
ƪƿƛƎŜ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀƪǎΚ

Taastuvenergia

WŅŅǘƳŜǘŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ

YŜǎƪƪƻƴƴŀǎƿōǊŀƭƛƪǳŘ ƳŀǘŜǊƧŀƭƛŘ

±ŜŜ ǎŅŅǎǘƳƛƴŜ

WŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ ƻƭǳƭƛƴŜ
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¢ǀǀǘŀƧŀŘon SAKRETiǾŅŅǊǘǳǎja edu saavutamisepeamineeeldus.

¢ǀǀǎǳƘŜǘŜloomisel ning nende kestel ƧŅǊƎƛōSAKRETǘǀǀƿƛƎǳǎǘ

reguleerivates ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜǎǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘdiskrimineerimiskeeldu.

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣǎƿƭǘǳƳŀǘŀnende rassist, ƴŀƘŀǾŅǊǾƛǎǘΣreligioossest,

poliitilisest Ǿƿƛmuust veendumusest,soost, vanusest, puudest,

rahvuslikust Ǿƿƛsotsiaalsest ǇŅǊƛǘƻƭǳǎǘΣmateriaalsetest Ǿƿƛ

perekonnaseisust, seksuaalsest ǎŅǘǘǳƳǳǎŜǎǘǾƿƛmuudest

asjaoludest,tagatakseturvalisedja terviseleohutudǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ

ning ƿƛƎƭŀƴŜΣǘǀǀǘǳǊǳƭŜvastav ja ǸƘǘǎŜǘŜƭǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƭǇƿƘƛƴŜǾ

ǘǀǀǘŀǎǳ.

нлнрΦŀŀǎǘŀƭ ǘǀǀǘŀǎ {!Yw9¢ƛǎ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ мос ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ ƪŜƭƭŜǎǘ он҈ 

olid naised ja 68% mehed.
0ς5 aastat (51%)

6ς10aastat(19%)

11ς15 aastat(10%)

16ς20 aastat(20%)

¢mm¢!W!¢9 Y9{YaLb9 !w±
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SAKRETleiab, et ǘǀǀǘŀƧŀǘŜheaolu ja kaasatus on ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳkasvu ja arengu oluline osa. Ka 2025.aastal viis

SAKRETƭŅōƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜrahulolu uuringu, milles osales 74%

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘΣǎŅƛƭƛǘŀŘŜǎsarnaseprotsendinagueelmiselaastal. See

ƴŅƛǘŀƧŀkinnitab stabiilset kaasatusetaset ja ǘǀǀǘŀƧŀǘŜsoovi

aktiivseltkaasaaidataǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀparandamisele.

YǸǎƛǘƭǳǎŜŜŜǎƳŅǊƪon mitte ainult hinnata ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǸƭŘƛǎǘ

rahulolu,vaidkasaadaǸƪǎƛƪŀǎƧŀƭƛƪǳƳǸƭŜǾŀŀŘŜƪƻƻǎǘǀǀǎǘjuhtide

ja kolleegidega, ŜǘǘŜǾƿǘǘŜsisemistest protsessidest ning

ǾƿƛƳŀƭƛƪŜǎǘparandustest.

92% ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘƳŅǊƎƛǾŀŘΣet
neile meeldib SAKRETisǘǀǀǘŀŘŀΣ
mis viitab ǸƭŘƛǎŜƭǘpositiivsele
ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀƭŜja ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ
suhtumiseleŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎǎŜ.

EnamikǘǀǀǘŀƧŀƛŘ- 96% hindab
suhtlemist kolleegidega positiiv-
seks.

78%ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘleiab, et neil on
ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎkogu
vajalik teave ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾΣning
19% leiab, et see on osaliselt
ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾΣmis ƴŅƛǘŀōΣet
ƴŅƛǘŀƧŀŘon paranenud.

62%

30%

6% 2%

Yŀǎ ǘŜƛƭ ƻƴ ǾƿƛƳŀƭǳǎ ŀǊǳǘŀŘŀ Ƨŀ ƭŀƘŜƴŘŀŘŀ 
probleemolukordi oma otsese juhiga?

Jah

Pigem jah

Pigem ei

Ei

tŅǊŀǎǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜandmete ƪƻƪƪǳǾƿǘƳƛǎǘŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛtulemusi

ǇƿƘƧŀƭƛƪǳƭǘja esitati need juhtkonnale. Juhidarutasid neid oma

meeskondadega,et ƳŅŅǊŀǘŀkindlaks peamised prioriteedid,

ǘǀǀǘŀŘŀǾŅƭƧŀparendustekavaja viiaellu vajalikudmuudatused.

SAKRETimeeskonnason esindatud erinevad ametid ςalates

tootmis- ja ƭŀƻǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘkuni kontori- ja haldusspetsialistideni.

9ǘǘŜǾƿǘŜon teadlik, et iga ǘǀǀǘŀƧŀkogemus ja ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ

ǾƿƛǾŀŘerineda,ǎŜŜǘƿǘǘǳǇǀǀǊŀǘŀƪǎŜerilistǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳsellele,et

ƪǸǎƛǘƭǳǎpeegeldaksƪƿƛƎƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜarvamusija annaksǾƿƛƳŀƭǳǎŜ

tehaettepanekuidparandustekserinevatesvaldkondades.

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜrahulolu edendamineon ǸƪǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜpikaajalistest

prioriteetidest. SAKRETiŜŜǎƳŅǊƪon mitte ainult luua soodneja

toetav ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘΣvaid ka soodustada ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ

professionaalsetarengut ja kuuluvustunnetŜǘǘŜǾƿǘǘŜƎŀ. Selle

algatuse ƧŅǘƪŀƳƛǎŜƎŀkinnitab ŜǘǘŜǾƿǘŜoma ǇǸƘŜƴŘǳƳǳǎǘ

arendadaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳjaǘǀǀǘŀƧŀǘŜ-kesksetorganisatsiooni.

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜrahulolu onŜǘǘŜǾƿǘǘŜƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜalus.

28
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94% ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘhindab
suhtlemist juhiga positiivseks,
neist 31% leiab, et see on
enamasti edukas, mis on
ƪƻƻǎƪƿƭŀǎeelmise aasta suun-
dumusega.

7%

20%

42%

31%

Ei

Enamasti ei

Enamasti jah

Jah

Yŀǎ ǎŀ ǘǳƴƴŜŘ ŜƴŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ǘǀǀǘŀƧŀƴŀ 
hinnatuna ja olulisena?
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SAKRETi JUHTKONNA TASUDE SUHE

2025.aastal oli juhatuse liikmete keskmisepalga ja teiste

ǘŅƛǎƪƻƘŀƎŀǘǀǀǘŀƧŀǘŜkeskmisepalgasuhe3,31:1.

T¥¥TAJATETASUDESUHE

NeedƴŅƛǘŀƧŀŘkajastavadsooliseǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎŜƧŅǊƎƛƳƛǎǘ

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎςnaiste ja meeste kogupalgamediaanidesuhet

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ. Erinevused naiste ja meeste keskmise palga

vahel tulenevad ŀƳŜǘƛǊǸƘƳŀŘŜja nende struktuuri

mitmekesisusest, milles ǘǀǀǘŀƧŀŘSAKRETisǘǀǀǘŀǾŀŘ.

2024.aastal viidi ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎƭŅōƛjuhtimisstruktuuri ǇƿƘƧŀƭƛƪ

audit, mille tulemusena vaadati ǸƭŜjuhtimistasemed.

2025.aastal on osakonnajuhatajate tasemel meeste palk

13,2%suuremkui naistepalk ning keskastmejuhtide palk on

meestel8,7%suuremkui naistel.

AJUTISTET¥¥TAJATEOSAT HTSUS

Ajutiste ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎkajastab organisatsioonipersonali

struktuuri strateegia elluviimiseks. See annab ka ǸƭŜǾŀŀǘŜ

organisatsiooni ŅǊƛƳǳŘŜƭƛǎǘja ǘǀǀstabiilsusest. SAKRETei

praktiseeri ajutisteǘǀǀǘŀƧŀǘŜpalkamist. Iga aastaǾƿŜǘŀƪǎŜvastu

ǸƪǎǘǀǀǘŀƧŀsuvehooajaks. {ŜŜǘƿǘǘǳei ulatu ajutiste ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ

ƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎkoguǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘ1%-ni.

30%
tººtajatest tººtab 
ettev»ttes ¿le 10 aasta.
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T¥¥TAJATEKOOLITUS

SAKRETon uhke oma panuse ǸƭŜǘǀǀǘŀƧŀǘŜarengusse ja

ŜŘŀǎƛƧƿǳŘƳƛǎǎŜ. 2025.aastal investeeritiǘǀǀǘŀƧŀǘŜkoolitusseǸƭŜ

9TEUR,et aidata arendadakvalifitseeritud ja tugevatǘǀǀƧƿǳŘǳ.

KoolitusedƘƿƭƳŀǎƛŘteavitus- ja ƘŀǊƛŘǳǎǸǊƛǘǳǎƛƳǸǸƎƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ

kvalifikatsioonikoolitusi tootmispersonalile ning professionaalse

arengu programmeƪƻƴǘƻǊƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ. SAKRET-grupi ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘ

kuuluvaderinevatesseǸƘŜƴŘǳǎǘŜǎǎŜΣƳƛǎǘƿǘǘǳkasutavadǘǀǀǘŀƧŀŘ

ǾƿƛƳŀƭǳǎǘosaledatasuta erinevatelseminaridel. SAKRETusub,et

oma ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜpidevaƿǇǇƛƳƛǎŜja arenguǾƿƛƳŀƭǳǎŜandmine

soodustab mitte ainult individuaalset edu, vaid tugevdab ka

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜkollektiiviǸƘǘŜƪǳǳƭǳǾǳǎǘ.

T¥¥JíUROTATSIOON

2024.aastal oli 47% ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘǘǀǀǘŀƴǳŘsealǸƭŜ5

aasta,2025.aastalkasvasseeƴŅƛǘŀƧŀ49%ni, miskinnitabǘǀǀǘŀƧŀǘŜ

lojaalsustjaŜǘǘŜǾƿǘǘŜpikaajaliststabiilsust.

SAKRETiǘǀǀƧƿǳvoolavuskoefitsientoli 2025.aastal 0,40, mis

ǘŅƘŜƴŘŀō9%langustǾƿǊǊŜƭŘŜǎeelmiseaastaga.

2025.aastal leiti ǘǀǀǘŀƧŀŘƪƿƛƎƛƭŜǾŅƭƧŀkuulutatud ƪƿǊƎŜ

kvalifikatsioonigavabadeleametikohtadele. VabadeǘǀǀƪƻƘǘŀŘŜ

ǘŅƛǘƳƛƴŜǎƿƭǘǳōriigis valitsevastolukorrast,ǘǀǀǘǳǎŜtasemestja

hooajast. bŅƛǘŜƪǎsuvel, kui ǘǀǀǇŀƪƪǳƳƛǎǘŜarv ehitussektoris

kasvab,onǘƻƻǘƳƛǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘkeerulisemleida.
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T¥¥OHUTUS T¥¥KOHAL

Alates 2025.aastast tagab ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜƪƿƛƎƛǎSAKRET-grupi

ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎallhankija, kes hindab kord aastasǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀ

ohustavaidriskeningesitabettepanekuidriskideennetamiseksja

ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎΣsamuti ƴƿǳǎǘŀōja soovitabƪƿƛƎŜǘƿƘǳǎŀƳŀƛŘ

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎƭŀƘŜƴŘǳǎƛ. 9ǘǘŜǾƿǘǘŜǎƛǎŜǎŜƭǘƧŅƭƎƛǾŀŘǘǀǀƻƘǳǘǳǎ-

protsesse volitatud ǘǀǀǘŀƧŀŘΣkes ƧŅƭƎƛǾŀŘhoolikalt ka

kohustuslikke tervisekontrolle, tagades vastavuse ƪƿƛƎƛƭŜ

ƴƿǳŜǘŜƭŜ.

SAKRETiǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜviiakse igal aastal ƭŅōƛǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜja

tuleohutusekoolitusi nii kohapealkui ka elektrooniliselt. SAKRETi

[ŅǘƛǘǀǀǘŀƧŀŘtutvuvad e-keskkonnasƪƿƛƎƛametikohale vajalike

juhenditega,ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀpuudutavateǊƛǎƪƛŀƴŀƭǸǸǎƛŘŜƎŀning

ǇŅǊŀǎǘkoguǘǀǀƻƘǳǘǳǎŀƭŀǎŜteabeƭŅōƛǾŀŀǘŀƳƛǎǘsooritavadtesti,

kinnitades sel viisil, et on tutvunud olulisima teabega. UAB

SAKRETLT ja h«SAKRETǘǀǀǘŀƧŀŘon ƭŅōƛƴǳŘspetsiaalse

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜja -kaitsekoolituse,misǾƿƛƳŀƭŘŀōtagadaohutu

ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀΣƿƛƎŜŀŜƎǎŜƭǘtuvastada ja ƪƿǊǾŀƭŘŀŘŀ

potentsiaalseid riske ning ƧŅǊƎƛŘŀƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜǎǘǀǀǎƪƿǊƎŜƛŘ

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎǎǘŀƴŘŀǊŘŜƛŘ.

¢ǀǀƿƛƎǳǎǎǳƘǘŜalguses varustatakse iga ǘǀǀǘŀƧŀvastavalt

ametikohaƴƿǳŜǘŜƭŜƪƿƛƎƛǘǀǀƪǎvajalike isikukaitsevahenditega

ningǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜantaksekaspetsiaalsedǘǀǀƪƛƴƎŀŘjaǘǀǀǊƿƛǾŀŘ.

2025.aastalinvesteerisSAKRETǘǀǀƻƘǳǘǳǎǎŜǸƭŜ52TEUR.

2025. aastal on 

toimunud 3 

»nnetusjuhtumit.
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ǊƿƘǳǘŀǘƛnende kohustuslikku kasutamist. Teistes kontserni

ŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎƿƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳŜƛŘei tuvastatud.

SAKRETon kindlalt otsustanudǾƿǘǘŀƪƿƛƪvajalikudmeetmed,et

ennetadaƿƛƎŜŀŜƎǎŜƭǘǾƿƛƳŀƭƛƪƪŜriske ja luua keskkond, kus

ǘǀǀǘŀƧŀŘsaavadǘǀǀǘŀŘŀǘƿƘǳǎŀƭǘja ohutult.

SAKRETǸƘƛƴŜǎ2025.aastal[ŅǘƛǎǸƘƛƴƎǳƎŀέaƛǎƛƧŀbǳƭƭŜέΣmille

ŜŜǎƳŅǊƪon saavutada,et ǘǀǀƿƴƴŜǘǳǎŜŘmuutuksid erandiks,

mitte ƛƎŀǇŅŜǾŀǎŜƪǎƴŅƘǘǳǎŜƪǎΣning et ohutus muutuksŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

jaǸƘƛǎƪƻƴƴŀǾŅŅǊǘǳǎǘŜlahutamatuksosaks. Seealgatusjulgustab

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛŘmitte ainult ƧŅǊƎƛƳŀǘǀǀƻƘǳǘǳǎƴƿǳŘŜƛŘΣvaid ka

aktiivseltloomakultuuri, kusohutuson igaǘǀǀǘŀƧŀisiklikvastutus

ja prioriteet, edendadesnii ǘǀǀǘŀƧŀǘŜheaolu kui ka ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳarengut.

2025.aastalregistreeriti SAKRET-grupiŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ3ǘǀǀƿƴƴŜǘǳǎǘ

h« SAKRET-is. Kaks neist olid keskmise raskusastmega

ƿƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳƛŘja seotudǘǀǀƪŅƛƎǳǎsaadudsilmavigastustega;

nende juhtumite ǘŀƎŀƧŅǊƧŜƭƳŅŅǊŀǘƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜǘǀǀǾƿƛƳŜǘǳǎ9 ja

13 ǇŅŜǾŀƪǎ. Kolmas ƿƴƴŜǘǳǎoli kerge ja ei ǇƿƘƧǳǎǘŀƴǳŘ

ǘǀǀǾƿƛƳŜǘǳǎǘΣǾƿƛƳŀƭŘŀŘŜǎǘǀǀǘŀƧŀƭǘǀǀŘƧŅǘƪŀǘŀ. tŅǊŀǎǘ

ƿƴƴŜǘǳǎǘŜhindamist ǾƿŜǘƛŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎkasutusele

ennetusmeetmed ς tugevdati ǘǀǀƻƘǳǘǳǎƧǳƘŜƴŘŜƛŘΣuuendati

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜdokumentatsioonija parandati isikukaitsevahendite

ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎǘΣsealhulgastagatikaitseprillideolemasoluja



AS SAKRET HOLDINGS ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜaruanne

3ÏÔÓÉÁÁÌÓÅ ÍėÊÕ 
hindamine

TERVISHOIUPOLIITIKA

IgaleǘǀǀǘŀƧŀƭŜtutvustatakseǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳǎƿƭƳƛƳƛǎŜƭja allkirjaga

kinnitab ta sisekorra- ningǘǀǀƻƘǳǘǳǎǊŜŜƎƭƛǘŜtundmist. Iga aasta

tagabSAKRETomaǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜtuleohutuskoolitused.[Ņǘƛǎsaavad

ǘǀǀǘŀƧŀŘΣkes on ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎǘǀǀǘŀƴǳŘkuus kuud,

tervisekindlustuspoliisi. SamutiostabŜǘǘŜǾƿǘŜƳǸǸƎƛ-, tootmis- ja

ƭŀƻǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜƿƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳƛǘŜkindlustuse alates esimesest

ǘǀǀǇŅŜǾŀǎǘ.

LAPSET¥¥LEVíTMINEJASUNNIT¥¥

SAKRETƧŅǊƎƛōƪƿƛƪƛriiklikesseadustesja kehtivatesƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜǎ

ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘpiiranguidseoseslasteǘǀǀƘƿƛǾŜƎŀning ei praktiseeri

ǎǳƴƴƛǘǀǀŘ.

INIMíIGUSTEAUSTAMINE

SAKRETaustab EuroopaLƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜja tƿƘƛǾŀōŀŘǳǎǘŜKaitse

Konventsioonis ning Euroopa SotsiaalsesHartas ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ

ƛƴƛƳƿƛƎǳǎƛningtagab,et SAKRETisei rikutaƛƴƛƳƿƛƎǳǎƛ.

SAKRET Lªti tººtajatele, kes 

on ettev»ttes tººtanud kuus 

kuud, antakse 

tervisekindlustus ning neile 

tagatakse ka 

»nnetusjuhtumikindlustus.
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Motiveerivad meetmed

ϝ{!Yw9¢ ōƻƻƴǳǎǘŜ ǇŀƪŜǘǘ [ŅǘƛǎΣ [ŜŜŘǳǎ Ƨŀ 9Ŝǎǘƛǎ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾΦ 9ǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǘǳƭŜƴŜǾŀŘ ƛƎŀ ǊƛƛƎƛ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎǘ 

ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳǘŜŜƴǳǎǘŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜ ƻǎŀǎ ǊƛƛƎƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΦ

Selleks, et tagada 

soodsad tººtingimused*: Tervisekindlustuspoliisid 
όǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ ƪŜǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƴǳŘ 
ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǉƻƻƭ ŀŀǎǘŀǘύ

lƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳƛǘŜ ƪƛƴŘƭǳǎǘǳǎ 
όƪƿƛƎƛƭŜ ǘƻƻǘƳƛǎŜΣ ƭŀƻǇƛŘŀƳƛǎŜ 
Ƨŀ ƳǸǸƎƛ ƻǎŀƪƻƴŘŀŘŜ 
ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜύ

Kaasfinantseerimine prillide 
Ǿƿƛ ƪƻƴǘŀƪǘƭŅŅǘǎŜŘŜ 

ostmiseks

IǸōǊƛƛŘǘǀǀ 
(administratiivse 
Ǉƭƻƪƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜύ

¢ǀǀŀǳǘƻ όǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ 
ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ ǾŀƧŀύ

Iga-aastased 
ǎǇƻǊŘƛƳŅƴƎǳŘκƳŜŜǎƪƻƴƴŀǘǀǀ 

ǸǊƛǘǳǎŜŘ

Iga-aastased nominatsioonid 
ja autasustamised SAKRETi 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ
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Et edendada innovatiivsete tehnoloogiate kasutamist ehituses

[Ņǘƛǎja Baltikumis,onwƛƛŀǘŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭ(RTU)ƪƻƻǎǘǀǀǎSAKRET-

iga alates 2021.aastast loonud 3D betooni printimise labori.

LaboriŜŜǎƳŅǊƪon koondadateadmiste ja tehnoloogiline baas

Baltikumis, et nii teadlastel oleks ǾƿƛƳŀƭƛƪellu viia oma

teadusprojekte,kui kaǘǀǀǎǘǳǎŜƭςarendadauusitooteid.

2023.aastal alustas SAKRETosalemist projektis koos RTU,

Kaunase ¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭƛja Sloveenia Riikliku

EhitusinseneriteadusteInstituudiga. Projekti raames uurivad

teadlased SAKRETikuivsegusid (mille koostises kasutatakse

ǘǀǀǎǘǳǎƭƛƪƪŜƧŅŅǘƳŜƛŘύΣtestivad, kuidas printeri parameetrid

ƳƿƧǳǘŀǾŀŘmaterjali omadusi,kontrollivad, kui ƪƿǊƎŜƛŘobjekte

saabprintida ja kuidasluua vabakujulisikonstruktsioone,samuti

uurivad,kui suurt koormustsuudavadvalminudkonstruktsioonid

taludaǇŅǊŀǎǘkivistumist.

2023.aastal avati Baltikumi esimene 3D betoonist

keskkonnaobjektςrohkem kui kaks meetrit ƪƿǊƎŜkosmonaut

ά[ŀō[ŀōǎέΣmilleƭƿƛŘRTUtudengid3D betooni printimise laboris.

Selle loomiseks kasutati SAKRETja RTU teadlaste ǸƘƛǎŜƭǘ

ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀǘǳŘja hoolikalt testitud betoonisegu. See projekt

ǘƿŜǎǘŀōtehnoloogiaǾƿƛƳŜǘluua keerukaid vorme, ǎŅŅǎǘƭƛƪǳƭǘ

kasutadamaterjaleja hoidakeskkonda

SAKRETŜŜǎƳŅǊƪƪƻƻǎǘǀǀǎRTU 3D laboriga: edendada

kaasaegsete materjalide kiiremat ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘǘǳ[Ņǘƛ

ehitussektoris, mis suurendab [Ņǘƛehitusmaterjalide

tootjate ja ehitajaterahvusvahelistƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘ.

3D betooni printimine :

1. ±ŅƘŜƳ ƧŅŅǘƳŜƛŘ ς
maksimaalne 
materjalikasutus

2. Inimeste osaluse 
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛǎΣ 
robotite kaasamine.

3. Tuleviku ehitusmaterjalid.

SAKRETi toetus loovatele 
ideedele ɀ3D betooni 
printimine
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3D betooni printimineon 

innovatiivne teaduse ja 

tehnoloogia arengusuund, 

mis areneb maailmas 

kiiresti.

[ŀō[ŀōǎteineǎǸƴƴƛǇŅŜǾ.
































