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SAKRET haldus ja
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gbtaaélsas‘tja ,eeAtikavastasestl NA ( dzY20244a4tal ei ole
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Administratsioon
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muid tooteid. Andrisel on
doktorikraad juhtimisalal, mis
on omandatud A5, . U5 (
Q8 5 n gamuti magistri  ja
bakalaureusekraadnseneritea

C /. &uhtimismeeskondasub Riias, kuid koos Keemia TehnoloogiaFakultaa
piirkondliku juhiga (Leedu, Eesti) vastutab dist. Andris on VASwIl ! 79, -1 6
otseselt SAKREA tegevuse eest Eestis ja | 872 B&RB 5 T717UB-. &t( 8

Leedus ligejaRTU1 U 8 . exsimees
J 650 &/ 3n BAKRETL U8 . 2gnkesja

asutaja Alates asutamisest kuulub talle

SAKRE aktsiatekontrollpakett

G aSSaichyparim investeering! Aastate
jooksulon SAKREIBonudtugevameeskonnamis
ligubN K ASE5S Y & diBizy( | & H €
J65,6 @&/ 3,6
P>HOBQ 108.2(8 &6, 0&&6

PpIr1, -1 O&, =
KUOs8.2(8 /,, (&

Sanijaliitus SAKREAiga 2021.
aastal, alustades juristina
Alates 2024. aastaston Sanija
AS SAKRET HOLDINGS
108 . IRge. 8

Tal on C/ 1% aasta kogemust
juristi ametis, 7 SS7 ! & 6
erasektoris kui ka avalikus
sektoris

Sanija on omandanud
sotsiaalteadustemagistrikraadi
O, ( 86 7 &ningoButensri
duse U, ( 86 7 & !(j#iSti6 & 6
kvalifikatsioon)
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SAKRET juhatus

G85,6 D5n19!/

Juhatuse esimees

| 1851 J, O0&/ 621&

Juhatuse liige

Laura7 S S BAKRETs alates
2007.aastast, alustades pea
raamatupidajana 2020.aastal

sal temast AS SAKRET
HOLDINGS grupi &7 7 &9U07&7 &
finantsdirektorja juhatuseliige.

Juris 7 S S 7ahdtatel 1996-
2003 Taani 9Ab59, 7227 -
SKALFLEXuures SAKREdga
liitus ta 2003. aasta alguses
0 CC( , - Ririskobrtineerib
SAKREF 0 C C Baltikumis ja

SkandinaaviariikidesJuris on | o Laural on Pankade HU5 ( . 22/ ,
[/ U3 &7I'AMO4 / 80! -1 1 %86 & bakalaureusekraad h majan
h/, .B22/7,86"'.Pracgu 7 A A5, dusteadlasekvalifikatsioon

on ta ka Ehitusmaterjalide
Tootjate  Liidu 108. 2( 8
esimees
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Turundus

Kategooriad, mille alusel luuakse postitusi SAKRET  -i
sotsiaalmeedias :

Toote kasutusvaldkond ja omadused
Kaasamise postitused

Viidatud objektide uudised

Y2KIFf A]dzR dzdzRA & SR
Meistrite soovitused

| YYAGE dza SR

47 181¢

suurim inimeste anmis2024.aastal
Cl OS oa®aatg postitusega
sapigin 3 SR 2vYao

SAKRETY p A & @ NX ykivandi ja kliendisuhete

0 NK G Sdrdl & OgpetiguSja edasises kasvus,
YAadpldldNT Gdufgrta 8 NK S £ Studiny dz
dustegevustele

g eeeegee

Digitaalne turundus on eriti oluline & A K NNK Y |
2p dzRY & 3 S {i @ BISEREUrundusosakond
aktiivselterinevaidrakendusjauusidp A Y I f dza A

SAKRHEEgi Instagramsotsiaalmeedias
1 2 2 414 NJyekodhdxojektiga

@ "Vila Ape" Postitus LIN f laieidaist

0 NK S f sSavittagedii3Suhande

l l vaatamise ja simapaistva kaasamis
Y N NQ&73%

2024 aastal hakati aktiivselt
cr kasutama populaarset platvormi

TikTok Eelnenudaastajooksulon
SAKREkanal kokku saavutanud
I l N f 58tuhandevaatamise

{1 YwW9¢ {(Fadzitro 2S2NNBYAAA az2i

A Facebook
A Instagram
A Youtube
A Linkedin
A TikTok
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Turundus

— 11 400vaatamistc Nii

palju on vaadatud SAKRET
SAKRE populaarseimatTikTok
videot, mis tutvustab toodet

selle kasutusviise ja omadusi

~90tuhat ¢

SAKRETI poolt Balti riikides PeamisedseatudS S & Y NuNEdusvaldkonna®n 6 NN Y

ivaldatudYquTuba/ideote ja lojaalsuse tugevdamine B2B segmendisning tuntuse
oglvaatamiste arnv suurendamineB2Csegmendis

SAKRET korraldab ja tagab:

505 90& 1. Harivaidseminare¢ @ p A Y kdhtdda klientidega ja

FaceboolBaltikumi saavutatud tutvustada uuemaid tooteid, samuti vastata klientide

publiku arv 1 N& A Y dz8AKRET$odete kasutamise kohta
ehitusprotsessis

2. Toodete Y NN $oodustavaid kampaaniaid ¢

turundustegevused traditsioonilistes ja  uutes

¢OLfYAa fdzoADNN

2024aastaS S & Yali Nija kaasaegn&ommunikatsioonsaavutades
sotsiaalmeedia2 N f Jakv8 igain&stasekasvu10% @ p NANG NNB f R
eelnevaaastaga; mille SAKRERa saavutas

1 46 10 meediakanalites
< A A AR PR - Eesm?2r Kk
_ ) 3. . NNY RA (B$ BYBidkadpluateriiulite kujundus,
Instagramgaltll(;gmls_ toodete unikaalseteselisteS A A f SG.pa i YA Y S 1. Kuni 2026aastanisaavu.tadaiga-aastanesotsiaalm.eediz’aa N € EIA)\ 8vl
Saavutatud auditoorium 4 ToetusterinevateleN N (i dmiisixiGiadsiurendada arvu kasv10% Faceboolja 20% Instagramplatvormidel@ p NN f R

A 4 LA z

eelnevaaastaga
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Tunnustused ja auhinnad

SAKREBstus olulise sammu rohelisema tuleviku suunas,

luues LINA 1 S&S LI pagh  AERSpa  Liidu
NextGenerationEU Taastefondi toetusel See projekt
soodustab taastuvenergia kasutamist ja 2 N (i { dza dzdzi t A
arengut

SAKRE®n saanudii Ny dzhuinalRalarabieest, annetades
ehitusmaterjaleUkrainaw | K @ dz& MéstarhigeRst A

A 4 L oA z

A 7 4 oAa <

toetades valdkonna arengut ja pakkudes @GN NNJi dza f A { §
lahendusi

ANDRIM VANAGAWA

Komisijas rikotaja
par dalibu Elr:mas fonda informacias Kampana

NextGenerationEU Atvese

2024, gada 8. decembrt
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Toetus

SAKRETosaleb KSI (i S3S @dzjaN tdtab dza G S 3
kogukonnaalgatusi nii kohalikul kui ka globaalsel
tasandil 9 ( G S @pl il S &kt@ivselt, et tuua
RNY I | YrAuUtési Apakkudes abi ja luues
positiivsetY p ?N&é o NHzaA . 2y y | £ S

2024aastal osales SAKRETRiia 9 KAl dzal 2¢€ f
korraldatud konkursila ! t 5! wBOR® Yafades

N NAX ( dehitbsmaterjalide ja  motiveerivate
auhindadega

SAKRETwoetas [ N®®S[ | & G Sthgddes 2

eramaja veranda taastamise R & f JoNDISBAKRET
ehitusmaterjalidega 9 ( G S Zaprietds koorma

betooni,plaatideliimi, K N R N2 A & gafkrunii.& A 2 2 Y A [

Selaastaltoetas SAKREUkrainat,annetadesEestis
toodetud ehitusmaterjale¢ OSNY A R KN@BE Ky A €
w - K @ dza Nobrietpastaniiseks
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N d Pal

*BOEOOOOOI EE 11 CEOOEEAO 0éOE

SAKRETehased Baltikumis asuvadiga riigi keskosastagades

a S S bpumaalsedtarnevahemaadSAKREREhastepaiknemine

Baltimaadeon strateegiliseltplaneeritud,et @ N K S y l8gistiRa

ajal tekkivaid / h iheitmeid ja & N A f foddéteRk majanduslik .
2 N | dza dedzérhed thirhwizd peamiselt250 km raadiuses Paide
tehastest Hooajal tagab SAKRETgas Baltimaaderiigis LINS @ &

kuni 20 kaubaveokitmis kokkuveavadkuni 500tonni toodangut

Needveodtoimuvad SAKRERhastejal 2 2 & (| | Ldaheli y S

Arvestadestoodete spetsiifikat,2 N Matibaveokitessdihti vaba

ruumi, mis sobib 1 2 2 &4 ( | | LXkaddadé tarNidhisess koos ® Riga
SAKREfbodetega

Selleks et tagadaSAKRETilparimad turul saadaolevachinnad,

2 Nt 3 fegulagrsel&iruolukorda s

; . . PR Kedainiai
2022aastalii | | @N & kepoliitika, mis Y N N NNIKdlkar,
kuidas SAKRETi p AtéhAste kaupade ja teenuste hanked

korraldatakse
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Digitaliseerimine

¢ NY I LINSIT S a brl dgifayiskeiminemuutunud N K S | aParalleelselti | | § I @ N & tS8otmisseadmetetarkvara, mis

peamiseks arengumootoriks ¢ p K dza | diglahenduste
1 I & dzii dza pdrabdalp B (0 S O pratsesSe, soodustab
2 NG 1 dza didsvid kifhg] tmab ressursside ratsionaalse
kasutamise

Investeerides digitaliseerimisse, parandab SAKRETtootmise
efektiivsust,i N A dkéeidditeenindustoptimeerib andmehaldust
ningtugevdabSAKRETi 2 Y { dzZNBy.0 a A @p A Y S {

Rohkemkui { N Y YaS8stattagasi@ p (1 SAKREKasutuseleERP

,,,,,

,,,,,

platvorm, mis tagab
omavahelisesidumise Seeaitab(i p K dza plavi¢erfidd hallataja
koordineeridaressurssetagadest N 6 A Landmavioagalkiirema

otsuste tegemise ¢ NA Sf iAtdge=riiid ERP A N& (i S S

@p A Y| fdptim@drida kulusid, kirendada otsustusprotsesse
ningtugevdadaSAKRETi 2 y | dzNB y éhiuavéigkdnivas (i

2024 aastalalustasSAKREdutomatiseeritudtootmisplaneerimise
a N & (i &&damist 2025aastalon plaanisjuurutadakaasaegne
lahendus reaalajas 2 Nf 3 A j¥ A iat&yreeritud andmete

AAAAA

oluliseltressurssid&adusidia parandabtootmise efektiivsust

i p a autordatiseerimisaaset ningtagabprotsesside2 Nt 3 A § |
jadigitaalsguhtimise

SAKRE® N {i § I BoBistikamoodulija N NA f (BRiaNE NR A &
arendamisegaet tagadaandmetelLJp K Aojs&@Btegemineja

9S3aYNNJ

Rakendada digitaalseid lahendusi kile
kinnitamise ja kaubaaluste
komplekteerimise protsessis

hiljlemalt 2028 aastaks.

protsessidereaalajase N f 3. ALdglstikaprotsessidél NA dza 4 | YA &
SSaYNNBANI @NT&IRY S yd It | NNddstbiulisalt
parandabplaneerimist,suurendabprotsessidef N6 A LJnhg @ dza (
GNKSWRIRQ dopistiag R

Kuni 2028aastani plaanib SAKRET investeerida uutesse
pakendamisseadmetesset parandadaefektivsust, SN K Sy Rl R
materjalide tarbimist ning soodustada 2 N 1 dza dzdzi f A
Ennustataksekuni 50% tootmise efektiivsusekasvuja kuni 20%
paranemist ressursside kasutamises Uued
digitaliseerimislahenduseil p & (i dargdlajglkai | | 2 K dzi dzi i

Finantsprotsesside halduses juurutatakse uus arveldamise
G 1 1 G t n®dtllinB parandabefektiivsusia andmeteli N LJa dza

SAKRETdigitaliseerimisstrateegiatoetab 2 N (i | dzi dawiuf A 1 | dz
efektiivsusell p & (javasiuiustundlikkuressurssidekasutamist
Investeeringudkaasaegsesseehnoloogiasseaitavad N K Sy R R |

12y 1 dzNB yjdieaNaid] pdasyaddiivikus 1 | dza S
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AS SAKRET HOLDINGS jatkusuutlikkuse aruanne 64% vastanutest hindasid SAKRETI
klienditeenindust] p NH Bidn&hbuga

31 OOEAAI OA | eEO 32%-40 NNy A 3 |
hindamine 206-30G NNJ A 3 |

@ p A Y Ihibnarigulzasamaskui 33% andsidsellelehinnangu4, spetsifikatsioonidéohta.
KLIENDITEENINDUS mis {1 2 1 | dz@/pNiiilfeadide suurt usaldust ja positiivset
122adl1 1 18d8 8 dxnNeédIdEemused peegeldavad
« K S 1dulisemaks 2 N 1 dz& dzdaspektiks| SAKRET SAKRETIIN K Sy R gakkdmali p NB S | O teehusetd@mR A £, A
S (S @poi Gkbeatide rahulolu ja 1 p NBS (I &S i@dvaltgagndadalienditeenindusestandardeid
klienditeenindus 2024aastal viis SAKRETtaas f NO A

1t A Sy RAd AN K @éhitskalfeediparandamist

Selaastalsisaldasankeetka { N& A & Nz& } dz& dztimjufiteh 1 | dza S
kohtac 92% vastanutesttunnistas,et 2 N ( | dz& dadziuling 1 | dza
tegur, )}nle p 2 dziidndedtsustosta SAKRETooteid. Nendest

49%Y NNJ Bt2NE I dza dmiziuting Radlutlzss kuid mitte
Lisakgunnistas61%1 N & A {0 f eS]{ipdAiPK d2BHniNsetoe otsustav tegur toote ostuotsuse tegemisel Need tulemused

kanal on SAKRETSpetsialistidekonsultatsioonid,mis pakuvad kinnitavad tarbijate kasvavathuvi 2 N (i | dzatdaedzfefvasiu S

Y N & A (iokatesidSefinevate sektorite ja @ y dza S NN K yrofés§onaalseid ja personaalsetele klientide 1 N & A Y dz& (in®i§ tSBetavad SAKRETpingutusi 2 N (i | dza dzddp KA Yp &z& 8 S
esindajad, kes esindasidlaia professionaalsetspektrit 15% vastuseid SeeNp K dspdtsialistideLIN R S @ dzp & YaGaida integreerimisell p A BAKRE®gevusvaldkondadesse

olid ehitajad, 13% hankespetsialistid 59% juhid ja 14%teiste klientidelevajalikkuteavetninglahendusi

erialadeesindajad Samalajal Y N NJR®dvastanutest,et peamisekstehnilise toe

,,,,,

Selaastalkinnitas] N & A tilémd=kiEntide] p NAMIOIUC allikakson S G U S @edilehtS mis pakub ulatuslikku teavet
64%vastanuteshindasidSAKREKlienditeenindusf, p NH S A Ytbodete,nende] | & dzii dza QOjatah¥iliste dza G S

aAftftAaSAR 2NG | dza dzdzi ¢
SKAGdzasa (1pArds 2t

Toode BAK on juba teist 61% vastanutest leiab, et o 15% Taastuvenergia
aastat 2 N NPBv&stajate & * d73
TOP3 Iiide[: samalaialjkuj }J E Qizi’m%'?s? f;edzkirfg‘ﬁ Lazy WNNOGYSOGS gn
BE 2 N NN A | vahieda on just SAKRE Epetsialistide v YSEL12YYVE A
teiselekohale antudtugi. 24% materiaid
56% m WN { | dza dzdzii £ A
oluline
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3 I GOEAAI (’)A I’ e E (”) ¢mme! W e¢e9 YO9{YalLb9 ! wt SOO SUHTE JAOTUS

hindamine 143
29%? L 71%

¢ 1 | ( bnSKAKRE® N N Ndiedmsaavutamisepeamine eeldus
¢ 1 | & dakdnised ning nende kestel 2 NNEAKRETI | | p A 3dza i

el & LT TR SIA SAKRE 33%
reguleerivates p A 3 dza | & DI A R & aliskinciziRerimiskeeldu I I I I
P e SIASAKREPLUS 15% WER @ o a9 ¢Llw«lal 594
¢ | Ol aapifSuf déhdéa tassist, Y I K I @ Nrdligdoossesty
poliitilisest @ p uust veendumusest,soost, vanusest, puudest, ASSAKREHOLDING 10% Tootmine/tootmise tugic 41%
rahvuslikust @ p ’sotsiaalsest LIN N& (i anftelddalsdtest @p A UABSAKRELT 2304, Kvaliteedikontroll/tehnoloogid; 9%
perekonnaseisust, seksuaalsest & N (i dzY dz&p Siénuudest Logistika/ladug 10%
asjaoludesttagatakseturvalisedja terviseleohutud i | | G Ay 3 A Ydza SR h «SAKRE 19% B aNNj k 0 dzNFY R dza
ningp A 3fidIlyISEddstr [ SNKG aBp 84 Y pLpSKiASY S & Bl Raamatupidamine/administratsioan1 8%
G111 GF &adz B Juhtkondc 4%
WHhe | { £!'b} {9w«l al 59{
32%

Hawnobbadrt Gr1dra {tywoera 18a1vradla mno Gl Glyggpiz 1SttSad Hag: ¢ mmYhD9a)] { 9¢¢9=+| ¢¢9({
olid naised ja 71% mehed. 30 20%

15% 0c5 aastat(53%)
20 10%
6¢10 aastat(17%)
10 B 11c15aastat(7%
0 B 16¢20 aastat(23%)

18-30 31-40 41-50 51-60 60+
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3- | O O EAAI O A | e Et@NJ-1émaA Uaﬁdmfétts koondamist |yt Nlléntusi A 7% (1 | (0 | eibvadSes Kogu
hlndamlne LIp K 2 | j& asitledzjukitkonna meeskondadeAIevJuhld arutasid vaiaminev teave 1 | Nf S & | )/
neid oma meeskondadegaet Y N N NJ fieanfisedprioriteedid, J

GNAGYonad&ld aNGGdSal |
samas kui 27% arvates on see

koostadaparendusplaaina tehavajalikudmuudatused

SAKRETmeeskondakuuluvaderi ametialadeesindajadg alates osaliseltl NOGGOGSAI I RII @O
tootmis- ja fr201 1 GF Runii SaHNR 2 ja ’
T¥¥TAJATE RAHULOLU administratsioonispetsialistiden® (i ( SYp Xi et lgaist | G 2| ; ) L )
SAKRETpeab (1 | (i | l&holuSja kaasatust SG (G S@p i li< emus ja Gl | G Ay 3 prrdbiaRerinevad, YA & G p G G d 99% bl Ul aihdavadiana
NG 1 dpzé iid e Wolulisejksosaks el e PULR | NI érilisqian St Selidle ¢tdzN & Aijeistaled p A 1 A RS i1 | 1 suikaliseksa mugavaks,
’ i an PR o G1 1 G lasamus$ ja pakuks @ p A Y | tehdzzetfiepanekuid neist36% on rahul, kuid sooviksid
SAKRETaast NolIA| U FaBulolu BN & A inflledzés&las81% . -
- p o o o erinevatesvaldkondades tehaY p y A yparanaluii
G111 aF @ ydndg & Y A aBWApNIOSHE9R Gsdlusega
2023aastal N & A (iSeeldar@ab (i | | ( | @ NiSsatusta ¢ | 1 G réhuldiuSedendamine on N1 & (i G S CpjkanjaliSi
soovili | | 1 S & patagdgdR | prioriteete. SAKREITS S & Y dhNdjitte ainult luua soodne ja
toetav G111 1 S&1 YaBly R& soodustada G 1 | GF 21 GS 94% G1 1 GF 2lhinddad

YN&A S dza 8N mitte ainult hinnata 4 1 1 G INE IRA S G rofessionaalsetarengut ja kuuluvustunnetS (i G S @.pSelieS 3 | iuhi itii '
rahulolu,vaidkasaadaN | 2 A | | &850k &8 juhtides G © < e = P suhtiustjuhiga positilvsena,neist

,,,,, algatuse2 N U { HogévgabS U G S @INKBY R dr¥ndzalal 41% leiavad, et suhtlus on
2N | dza jadila £ & i g lddyaisatsiéosi G enamastiedukas

I A A 4 L oA =z

@p A Y| parkerid$skohtadest

[N

YIa {I GdzyySR SyR S YIEa {dAftS YSStRAOG
hinnatuna ja olulisena? 205 1% SAKRETEe,stis ja ,[ N [’Jh?lqéab
@ 100% ul I al 2dsuldtlust

Jah 33% ‘%i‘% kolleegidegapositiivsena

Enamasti jah 45%
35%

57%
Enamasti ei 17%

Ei 5%
Jah = Pigemjah = Ei = Pigem ei 28
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31 OOEAAI OA 1 é ETO

hindamine ¥ ¥ J ROTATSIOON AJUTISTETY¥ ¥ TAJAS AT HTSUS
2023aastal G | | BIE SONTUS Gasta 41% G| | G F. 2 (Audste G 1 1 G 12&1H {i S\ Kajastativdrganisatsioonipersonali
2024aastalkasvasseey N A lekl@46D p NaKtudes47%ni, mis struktuuri  strateegia elluviimiseks See annab ka Nf S@I I G S
kinnitab (0 | | ( Hopalsiis§a pikaajaliststabiilsustS G 0 S @ p 0 (b§anisatsiooni N NRA Y dzR& fi A dstabiilsusest SAKRETei
SAKRETI | | @tptsiponikoefitsientoli 2024aastal0,44. praktiseeriajutiste G | | (i Ips@kaniish Iga aasta@p S i vaptd S
SAKRETI JUHTKONNA TASUDE SUHE 2022aastal @p (1 (BAKRETS S & YN NENMK Siy RIpRNE St Ni{ &1 | (sbveHooajaks{ S S (i pilulatzajutiste G 1 | G F 2 @
kvalifitseeritud G | | G I @olavit 10% @ p NNsbo¥ides 2al 0 Nkigu@ ld2a G 2 Bane y y' I a i
2024aastal oli juhatuse liikmete keskmisepalga ja teiste tugevdada meeskonna stabiilsust ja hoida GNNNJIi dzaf A { dzYl A R
G NA & 1K I iZkkeskmiggilgasuhe3,4:1. spetsialiste See S S & Y Nadjutati ¢ voolavuse koefitsient
GNK S g08% 9 i (i S Bgbiké&kkonna,kus professionaalid T¥¥TAJKOOEITUS
tunnevad end hinnatuna, Yy N S @ NS y 3 dz@ pjai vélivdd dza A
enesekindlaltoma | | NEaieNdddise ning SAKRETig&oos SAKRE®N uhke oma panuseN f (81 | { larergus&ja kasvu
T¥¥TAJPASBESUHE kasvamise 2024aastalinvesteeritiGi | | { kalitu§s8N f 13 000 euro, et

,,,,, 2024aastal leiti | p A | AR\ fiefiilutatud  ametikohtadele aidata arendadakvalifitseeritud ja tugevat (i | | 2.pKdzifitdsed

Needy N A U kajastaRadsoolist@p NR p A 3 d&di ti S0 difly § &; yapaddkohtaded N A G2 tyiintukorrast,d | | G dza & p Y HndokmBtiivseid ja harivaid tegevusi Y NNIA G 1 1 41 21
¢ Y NA RInadisgja meeste kogu palga mediaanisuhteid

,,,,, tasemest ja hooajast b NA (0 Suvel, kui S KA i dz& G | kvahiffkatsioonikoolitusi tootmispersonalile, sealhulgas
S U S @ Fingv@sednaiste ja meeste keskmisespalgas | 1 LI | janRéasdvabiindaskemleidalti 2 2 G YA a1 | G+ &b & R dz] Ko8litleK, SamiRi frofessionaalsarenguprogramme
tulenevad ametlkohtade mltmekeS|susest mlda ¥ I I GdlrarR 12y G2 NK Gl SAKRETkdntSdms S d G § @ pkilufugad

erinevatesseassotsiatsioonidess&; A a { ip Il 10 {aad/adi@suta
Juhtlmlstruktuurl audlt, mille tulemusena vaadatl Nf S

SRR o e 300/ osaledaerinevatelseminaridel SAKRETisub,et @p A YI foR& RS a
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