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peegeldabÅÔÔÅÖėÔÔÅtegevust Baltikumis .

Aruanneon koostatudƭŅƘǘǳŘŜǎNasdaqESGjuhistest ja vastavalt
«whWŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarenguŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ(JAE)raamistikule.

JAEandmeidŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛsisehuvigruppideǘǀǀƎǊǳǇǇƛŘŜǎΣsealhulgas
juhatusesja ƴƿǳƪƻƎǳǎ. !ƴŀƭǸǸǎƘƿƭƳŀǎƪƿƛƪƛŜǘǘŜǾƿǘǘŜpraeguseid
tegevussuundiςkuivade ja kasutusvalmisehitussegudetootmist
ningƳǸǸƪƛ.

Kui ei ole ƳŅǊƎƛǘǳŘteisiti, kehtib kogu aruandessisalduv teave
2024.aastakohta.

!{ {!Yw9¢ Ih[5LbD{ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ ŀǊǳŀƴƴŜ
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Iga ǸƘƛƴƎǳjaoks, kes on vastutustundlik ja ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳƭǘ

ƳƿǘƭŜǾΣon oluline hinnata oma tegevuse tulemusi mitte ainult

finantsiliselt, vaid ka keskkonna-, sotsiaal- ning hea

korporatiivjuhtimise kontekstis. SellineƭŅƘŜƴŜƳƛƴŜannab palju

laiema pildi ŜǘǘŜǾƿǘǘŜarengust, ǾŅŅǊǘǳǎǘŜǎǘja pikaajalisest

potentsiaalist.

ASSAKRETHOLDINGSiigaaastaneESG(keskkonna-, sotsiaal- ja

juhtimisaspektid)aruande koostamine ja avaldamine2024.aasta

kohtaon osameieǇǸǎƛǾŀǎǘŜŜǎƳŅǊƎƛǎǘtagadaƭŅōƛǇŀƛǎǘǾǳǎΣvastutus

jaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪareng,mison mitte ainult selleaastaprioriteet, vaid

kapikaajalinetee kasvuletulevikus.

aǀǀŘǳƴǳŘ2024.aasta oli stabiilne ja tasakaalustatud

arenguperiood,mille jooksulSAKRETƧŅǘƪŀǎoma turupositsioonide

tugevdamist ning tegutses aktiivselt ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳkasvu aluste

loomisel tulevikuks. Muudatuste juhtimine, efektiivsus ja

keskkonnateadlikkusolid meie peamised edasiviivadƧƿǳŘΣmis

aitasid saavutada seatud ŜŜǎƳŅǊƪŜnii finants- kui ka

organisatsiooniliseltasandil.

Vaatamataturu ebakindluseleja geopoliitilisteleǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǘŜƭŜ

saavutasSAKRET2024.aastal seatud ŦƛƴŀƴǘǎƴŅƛǘŀƧŀŘning ƧŅǘƪŀǎ

varasematel aastatel alustatud kasvusuundi. Aasta jooksul on

parendatudtegevuseefektiivsust,suurendadesautomatiseerimise

taset ja optimeeridessisemisiprotsesse. SeeǾƿƛƳŀƭŘŀǎmitte ainult

ǾŅƘŜƴŘŀŘŀkulusid, vaid ka kiiremini reageerida klientide

vajadustele ja turu ƴƿǳŘƭǳǎŜƭŜΣǘƿǎǘŜǎsellega SAKRETi

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘ.

2024.aastaǘŅƘƛǎǘŀǎuut etappi SAKRETiƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengu

suunal. Edukalt viidi ellu alternatiivse energia tootmise projekt.

2024.aasta kevadel avati SIA SAKRET Rumbula tehases

ǇŅƛƪŜǎŜǇŀƴŜŜƭƛŘŜelektrijaam. Projekti maksumuseksoli 250 000

eurot, seda rahastas Euroopa Liidu Taastamis- ja

vastupidavusmehhanismi (ANM) raames #NextGenerationEU

ƪƻƻǎǘǀǀǎArendusfinantseerimisasutuse Altum AS-iga.

tŅƛƪŜǎŜǇŀƴŜŜƭƛŘŜelektrijaamkatab7000Ƴчpindalaja koosneb518

ǇŅƛƪŜǎŜǇŀƴŜŜƭƛǎǘΣmis suudavad toota kuni 276,8 MWh

elektrienergiat aastas. tŅƛƪŜǎŜǇŀƴŜŜƭƛǇŀǊƎƛǎtoodetud energia

ǾŅƘŜƴŘŀōmitte ainult ǎƿƭǘǳǾǳǎǘŦƻǎǎƛƛƭƪǸǘǳǎǘŜǎǘΣvaid ka /hі

heitmeid, mis tekivad tootmisprotsessis. Seeprojekt on vaidǸƪǎ

samm SAKRETiƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengu suunasning tugevdab meie

ǇǸƘŜƴŘǳƳǳǎǘǾŅƘŜƴŘŀŘŀƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳΣedendadessamal ajal

pikaajalistƪǳƭǳǘƿƘǳǎǳǎǘja stabiilsust.

Digitaalnetransformatsioonon Ǹƪǎolulisemaidarengusuundi

teel ƪƿƛƪŜƘƿƭƳŀǾŀΣmoodsa ja ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭƛǎŜŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

suunas. 2024.aastal viis SAKRETsissedigitaalsedlahendused,sh

ǘŅƛǳǎǘŀǎŀƴŘƳŜŀƴŀƭǸǸǎƛǘǀǀǊƛƛǎǘǳΣmoderniseerisǎƛǎŜƛƴŦƻǎǸǎǘŜŜƳŜ

ning ǘǀǀǘŀǎǾŅƭƧŀalgoritme, et ƧŅǊƪ-ƧŅǊƎǳƭǘrakendada neid

tootmisjuhtimise protsessides ƪƿƛƎƛǎtehasetes. Protsesside

digitaliseerimineǾƿƛƳŀƭŘŀǎmeil paremini planeerida,prognoosida

ja tehaandmetelǇƿƘƛƴŜǾŀƛŘotsuseid,samalajalǾŅƘŜƴŘŀŘŜǎƪŅǎƛǘǎƛ

tehtavaǘǀǀmahtujaǾŅƘŜƴŘŀŘŜǎvigadetekkimiseǾƿƛƳŀƭǳǎǘ.

Oluline on ƳŅǊƪƛŘŀƪƻƻǎǘǀǀtugevdamist teadus- ja

akadeemiliste asutustega. WŅǘƪŀǎƛƳŜja laiendasime ƪƻƻǎǘǀǀŘ

juhtivate Balti riikide ǸƭƛƪƻƻƭƛŘŜƎŀΣteostadesǸƘƛǎŜƛŘuurimis- ja

arendusprojekte. Need projektid annavad olulise panuse

innovatsiooni ning aitavad kaasata andekaid noori spetsialiste

akadeemilisestkeskkonnast,andesneileǾƿƛƳŀƭǳǎŜtulevikusmeie

meeskonnaliikmekssaada.

Meie ǘǀǀǘŀƧŀŘon suurimǾŅŅǊǘǳǎ. 2024.aastalǇǀǀǊŀǘƛerilist

ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳǘǀǀǘŀƧŀǘŜheaolule, professionaalselearengule ja

sisekliimaparandamisele. SAKRETkorraldaserinevaid koolitusi ja

soodustas ƪƻƻǎǘǀǀŘǎǘǊǳƪǘǳǳǊƛǸƪǎǳǎǘŜvahel, et tugevdada

meeskonnavaimu, sihikindlust ja omavahelist usaldust. Need

algatused parandasid ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀja suurendasid ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ

kaasatust,mison SAKRETƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarenguseisukohaltoluline.

Oleme ǘŅƴǳƭƛƪǳŘiga SAKRETǘǀǀǘŀƧŀaktiivse panuse ja

protsessidessekaasamiseeest ningǾŅƭƧŜƴŘŀƳŜǘŅƴǳtehtudǘǀǀja

ƪƿǊƎŜvastutustundeeest. AinultǸƘŜǎƪƻƻǎliikudesǸƘƛǎŜŜŜǎƳŅǊƎƛ

suunas ja ƪƻƻǎǘǀǀŘtehes saame saavutadatulemusi, mille ǸƭŜ

ǾƿƛƳŜuhked olla. 2025.aastalƧŅǘƪŀƳŜedasi liikumist τ selge

fookusega ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭŜΣƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜƭŜΣtehnoloogia

arenguleja inimressurssidetugevdamisele.

bƿǳƪƻƎǳaseesimeesAndrisVanags

JuhatuseesimeesJurisDǊơƴǾŀƭŘǎ
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Meist

AS SAKRETHOLDINGSja selle ǘǸǘŀǊŜǘǘŜǾƿǘǘŜ(edaspidi

SAKRET) majandustegevus on seotud kuivade ja

kasutusvalmisehitussegudetootmise jaƳǸǸƎƛƎŀ. SAKRETon

Ǹƪǎjuhtivaid ehitusmaterjalidetootjaid Balti riikides. SAKRET

pakublaia valikut ehitusmaterjaleerinevatesehitusprotsessi

valdkondades, sealhulgas ǘǎŜƳŜƴǘǇƿƘƛǎŜŘkuivad

ehitussegudς soojustussegud,betoonid, ƳǸǸǊƛǎŜƎǳŘja

remondisegud, krohvid, plaatimissegud,dekoratiivkrohvid

ning muud tooted. SAKRETpakub ka kasutusvalmis

ehitussegusidς dekoratiivkrohve, krunte, ehituskeemiat,

ǾŅǊǾŜja muid tooteid. Kontsern pakub teenuseid ning

ǾƿƛƳŀƭŘŀōmugavamat pakendilahendust, mis lihtsustab

toodete ǘǀǀǘƭŜƳƛǎǘς mobiilsete silode, segajate ja

krohvimismasinaterenti.

SAKRETilon 4 tehastς[ŅǘƛǎΣLeedusja Eestis.

Island

Norra

Rootsi

Soome

Saksamaa

Eesti

Riigid, kuhu SAKRET toodangut 
eksporditakse

LªtiRiia

Paide

YŤŘŀƛƴƛŀƛ

SAKRET tehased Balti 
riikides

Taani

SIASAKRETPLUS SAKRETLTUAB

90%

SAKRETHOLDINGSAS

100% 100%

SIASAKRET SAKRETh«

100%

SAKRET struktuur
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* {!Yw9¢ ǘƻƻŘŀō ǊƻƘƪŜƳ ƪǳƛ млл ǘƻƻŘŜǘ ƴƛƴƎ ƻƴ ǳƘƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘƛŘŜ ǸƭŜΣ ƪǳǎ ƻƴ ƪŀǎǳǘŀǘǳŘ {!Yw9¢ ǘƻƻǘŜƛŘΦ ¢ŅǇǎŜƳ ƛƴŦƻ ƻƴ ƭŜƛǘŀǾ {!Yw9T kodulehel 

www.sakret.lv,www.sakret.ee,www.sakret.lt

2883

YŅƛǾŜ

28,9
milj. eurot

{!Yw9¢ .ŀƭǘƛ ǘŜƘŀǎŜŘ ƳǸǸǎƛŘ 
2024.aastal

172995t ŜƘƛǘǳǎƳŀǘŜǊƧŀƭŜΣ Ƴƛǎ ƻƴ Χ

rongivagunit

Ǿƿƛ7208 veokit
>100
SAKRET tooted*

aastal maksis SAKRET makse 
5,555 miljonit eurot, mis on 3,4% 

rohkem kui 2023. aastal3,4 %

2024. aasta numbrid ja faktid, AS SAKRET 
HOLDINGS konsolideeritud
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2024. aastal EBITDA

3,7
milj. eurot

100 %
ƪǳǳƭǳō [Ņǘƛ 
kodanikele

PASE

http://www.sakret.lv/
http://www.sakret.ee/
http://www.sakret.lt/
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Meie kolmǇƿƘƛǾŅŅǊǘǳǎǘon meie

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜidentiteedi aluseks:

kuidas me ǸƪǎǘŜƛǎŜƎŀƪŅƛǘǳƳŜΣ

kuidas kogemuste ja teadmiste

ǇƿƘƧŀƭtagame ǾŅŅǊǘǳǎŜmeie

ǎƛƘǘǊǸƘƳŀŘŜƭŜning rakendame

innovatiivset ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘΣet

saavutadapidevareng.

Hoides SAKRETitoodete kvaliteeti ja nende ƭƛǎŀƴŘǾŅŅǊǘǳǎǘ

stabiilseltƪƿǊƎŜƭtasemel,tagadaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪja kasumlikareng.

SAKRETimissioon on varustada turgu ƪƿǊƎŜƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƭƛǎǘŜΣlaia

nimekirja ja kasutusalagaƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜƭƛǎǘŜehitusmaterja-

lidega, pakkudes mitte ainult ehitussegusid, vaid ka

ƪƻƳǇƭŜƪǎǎǸǎǘŜŜƳŜspetsiaalsete ja lisatoodetega ς pakkuda

ǘŅƛǎƳŀƘǳǎtootevalikut sise- ja ǾŅƭƛǎǾƛƛƳƛǎǘƭǳǎŜƪǎ. Edendada

ǸƘƛǎƪƻƴƴŀǎƴƿǳŘƭǳǎǘƪƿǊƎŜƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƭƛǎŜja EL standarditele

vastavatoodanguƧŅǊŜƭŜ.

JUHTIMINE

Yhh{¢mm

INNOVATSIOONID

MISSIOON

99{a&wY

Pakkuda laia valikut ehitusmaterjale, tagades ǘŅǇǎŜtarne ja

ƴƿǳǘŀǾŀning stabiilse kvaliteedi ςtugevdada oma positsiooni

juhtiva ja moodsaima ehitusmaterjalide tootja ning tarnijana

[ŅŅƴŜƳŜǊŜriikide regioonis.

VISIOON

0ėÈÉÖßßÒÔÕÓÅÄ
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Riigi- ja 
omavalitsusasutused

Erialaliidud

Finantsasutused

Meedia

WǳƘŀǘǳǎΣ bƿǳƪƻƎǳ

Kliendid

¢ǀǀǘŀƧŀŘ

Hankijad

Haridusasutused

3!+2%4 ÍėÊÕÐÁÒÔÎÅÒÉÄ
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2022.aastal viis SAKRETjuhtkonna-

gruppƭŅōƛoluliste ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ

aspektidehindamise. Kokkuhinnati

42 potentsiaalseltolulistƧŅǘƪǳǎǳǳǘ-

likkuse aspekti, millest valiti ǾŅƭƧŀ

13ƪƿƛƎŜolulisemat.

Olulisuse maatriksi koostamiseks

ŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛ«whƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengu

ŜŜǎƳŅǊƪŜΣkorraldati ǎƛŘǳǎǊǸƘƳŀŘŜ

intervjuud jaǾŜŜōƛǇƿƘƛƴŜƪǸǎƛǘƭǳǎ.

ESG aruande sisu on koostatud

vastavalt SAKRETiǎƛŘǳǎǊǸƘƳŀŘŜ

jaoks olulistele ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ

aspektidele.
A. SAKRETipeamised 0Ũ-83,,5.211!%h aspektid, mis tagavad

SAKRETitegevuse-ñ7.86887/,..86&

B. SAKRETiolulisedaspektid,kus tuleb suurendadaomapositiivset

0Ũ-8

C. Aspektid, millel on .Ũ5(&SAKRETi tuleviku potentsiaal

positiivseks0Ũ-8.6

1. Toodete areng ja kvaliteet

2. Professionaalne klienditeenindus, kliendirahulolu 

tagamine

3. Ressursside kasutamise efektiivsus

4. Areng ja innovatsioon

5. Gö7.86887/,. 7!51&!+&/n /2(,67,.!!+&/

6. Turundus

7. >1%&.!7& 7ťť7!-!7& /,(,0&&/,7!0,1& -! +2,%0,1&n 

.&6 62#,9!% &77&9ŭ77& 6,6&.8/7885,(!

8. Qťťŭ+..211!n 3&5621!/, -! 1&1%& 3ö%&9867& 

arendamine

9. Tervis ja ohutus

10. Hƌ#&57859!/,686

11. F1'2 /,,.80,1& &77&9ŭ77&6

12. H&6..211!6ŭ#5!/,.& 7&+12/22(,!7& .!687!0,1&

13. Toetus kohalikele kogukondadele

B

13
C

7

B

A

2

1

P>HOBQ 0Ũ-8

L
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/
,
6
8
6
 
6
,
%
8
6
5
Ƈ
+
0
!
%
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-
!
2
.
6

OLULISUSE MAATRIKS

Oluline Sñ(! 2/8/,1&

O
lu

lin
e

S
ñ
(
!
 
2
/
8
/
,
1
&

/ÌÕÌÉÓÅÄ ÊßÔËÕÓÕÕÔÌÉËËÕÓÅ 
aspektid
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Iñ7, H!8#!1%86-

QŠŠ6786.2%! Ehitusmaterjalide Tootjate 

Assotsiatsioon

Iñ7, ?&7221,/,,7

Iñ7, H&&0,!- ja 

Farmaatsiavaldkonna 

B77&9Ũ7-!7& I,,7Leedu Ehitajate Assotsiatsioon

Kaunase, Vilniuse ja 

M!1&9ĩƢ, H!8#!1%86-

QŠŠ6786.2-!%

Eesti Ehitusmaterjalide Tootjate Liit

Osalemine assotsiatsioonides, 
İÈÅÎÄÕÓÔÅÓ ÊÁ İÈÉÎÇÕÔÅÓ

12

Eesti Kaubandus-

QŠŠ6786.2%!
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SAKRETiǸƭŜǎŀƴƴŜon edendada ja

tagada strateegiliste ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜ

saavutamine, rakendades vastutus-

tundlikku ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘkeskkonna,

sotsiaalsevastutuse,hea valitsemise

jaƳŀƧŀƴŘǳǎƪǸǎƛƳǳǎǘŜvaldkonnas.

!ƴŀƭǸǸǎƛŘŜǎ«wh ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳ

arengu ŜŜǎƳŅǊƪŜΣkeskendub

SAKRETi ŅǊƛƳǳŘŜƭseitsmeteist-

ƪǸƳƴŜǎǘƧŅǘƪǳ-suutliku arengu

ǾŅƭƧŀƪǳǘǎŜǎǘneljale.

TagadaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳŘtarbimise

ja tootmisemudelid.

YǾŀƭƛǘŜŜǘǎŜǘŜ ǘǀǀƪƻƘŀǘŜ ƭƻƻƳƛǎŜΣ 

ŜǘǘŜǾƿǘƭǳǎŜΣ ƭƻƻǾǳǎŜ Ƨŀ ƛƴƴƻǾŀǘǎƛƻƻƴƛ 

ŜŘŜƴŘŀƳƛƴŜΦ ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜ ƿƛƎǳǎǘŜ Ƨŀ ƻƘǳǘǳ 

ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴƴŀ ǎƻƻŘǳǎǘŀƳƛƴŜ ƪƿƛƎƛƭŜ 

ǘǀǀƭƛǎǘŜƭŜΦ

9ŘŜƴŘŀŘŀ ǘŜŀŘǳǎǘǀǀŘ Ƨŀ 

innovatsioone, tagades toodete 

ƭƛǎŀƴŘǾŅŅǊǘǳǎŜ ǎǳǳǊŜƴŜƳƛǎŜΦ

LƴǾŜǎǘŜŜǊƛƴƎǳŘ ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎǳǎŜ 

parandamisse.

!ĵÖ÷ĊÞĀïĭ ĥÊĵëĩ÷Ėį 
ĻĒ ĩÊŔęįÊĒÊ

Pieejama un 
!ĵăÊĻĒęăÊĐÊ ãĒãĩò÷ăÊ

VASTUTUSTUNDLIK 
TARBIJA JA TOOTMINE

!¦{¢¦{±&&wb9 ¢mm W! 
MAJANDUSLIK KASV

TOOTMINE, 
INNOVATSIOONID JA 
TARISTU

SAADAVAL JA 
¦¦{¢&b5¦± 9b9wDL!

­2/ ÓßßÓÔÖÁ ÁÒÅÎÇÕ 
ÅÅÓÍßÒÇÉÄ

13

KVALITEETNEHARIDUS
9ƭǳƪŜǎǘǾŀ ƿǇǇŜ ǾƿƛƳŀƭǳǎŜŘ 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ ƴƛƴƎ ƪƻƻǎǘǀǀ ƪǳǘǎŜ- ja 

ƪƿǊƎƪƻƻƭƛŘŜƎŀΦ
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SAKRET haldus ja 
struktuur

15

SAKRET-i haldust teostavad ƴƿǳƪƻƎǳja juhatus, tuginedes

ǾŅƭƛǎǘŜƭŜƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜƭŜΣŜǘǘŜǾƿǘǘŜǇƿƘƛƪƛǊƧŀƭŜΣŀƪǘǎƛƻƴŅǊƛŘŜ

ǸƭŘƪƻƻǎƻƭŜƪǳotsustele, keskmiseǘŅƘǘŀƧŀƎŀtegevusstrateegiale,

ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜƭŜja eelarvele.

SAKRET-i ƴƿǳƪƻƎǳja juhatuse liikmed valitakse ametisse

professionaalsuseja ǇŅŘŜǾǳǎŜkriteeriumite alusel. Juhatuse

liikmete kogemus, haridus, kvalifikatsioon ja maine tagavad

kohustusteprofessionaalseǘŅƛǘƳƛǎŜSAKRET-i huvides.

SAKRETtoetab ausat ŅǊƛǇǊŀƪǘƛƪŀǘΣmis ǇƿƘƛƴŜōeetilistel

ǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƭning ƧŅǊƎƛōoma tegevusesnulltolerantsi poliitikat

korruptsiooni ja muude ebaseadusliketegude suhtes. SAKRET-i

professionaalsedstandardidkehtivadƪƿƛƎƛƭŜŜǘǘŜǾƿǘǘŜǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ.

SuhtedƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜƎŀǇƿƘƛƴŜǾŀŘvastutulelikkusel,aususel

ja usaldusel. SAKRET-il onǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀǘǳŘisikuandmeteǘǀǀǘƭŜƳƛǎŜ

ja kaitseǎǸǎǘŜŜƳningƳŅŅǊŀǘǳŘvastutavǘǀǀǘŀƧŀΣkesteavitab ja

ƴƿǳǎǘŀōisikuandmete ƪǸǎƛƳǳǎǘŜǎning ƧŅƭƎƛōǸƭŘƛǎŜ

ŀƴŘƳŜƪŀƛǘǎŜƳŅŅǊǳǎŜǘŅƛǘƳƛǎǘ.

EuroopaLiiduƪŜƭƭŀǇǸǸƧŀǘŜdirektiiviƴƿǳŜǘŜǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎΣseadusliku,

ausa, avatud ja ƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜtegevusetagamiseksning

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƿƛƎǳǎǘŜkaitseks vabalt oma arvamust avaldada on

SAKRETǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƴǳŘvilepuhumisemehhanismi. 2024.aastalei

ole laekunudǸƘǘŜƎƛvilepuhumiseteadet.

SAKRET-is on kehtestatud eetikanormid, mis ƳŅŅǊŀǘƭŜǾŀŘ

ǇƿƘƛƭƛǎŜŘǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘja ƪŅƛǘǳƳƛǎǎǘŀƴŘŀǊŘƛŘΣmidaƪƿƛƪŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ǘǀǀǘŀƧŀŘpeavadƧŅǊƎƛƳŀseosesǘǀǀΣomavahelisesuhtlemisening

ƪƻƻǎǘǀǀƎŀklientide, partnerite, riigiasutuste ja teiste

institutsioonidega. EetikanormidƘƿƭƳŀǾŀŘka keskkonnakaitseja

loodusvaradekasutamiseǇƿƘƛƳƿǘǘŜƛŘning teavitamisekohustust

ebaausast ja eetikavastasestƪŅƛǘǳƳƛǎŜǎǘ. 2024.aastal ei ole

laekunudǸƘǘŜƎƛteatist eetikanormiderikkumisekohta.

SAKRETǇǀǀǊŀōsuurt ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳrahvusvaheliste ja riiklike

sanktsioonideƧŅǊƎƛƳƛǎŜƭŜning rakendabselgetja hoolikat "Tunne

omaklienti" poliitikat. "Tunneomaklienti"ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŜŜǎƳŅǊƪon

tagadaturvalinejaƭŅōƛǇŀƛǎǘŜǾkeskkondningennetadaǾƿƛƳŀƭƛƪƪŜ

rahapesuja terrorismi rahastamiseriske. Sellekson SAKRETǾŅƭƧŀ

ǘǀǀǘŀƴǳŘja rakendanud ǎƛǎŜƪƻƴǘǊƻƭƭƛǎǸǎǘŜŜƳƛΣmilles on

ƳŅŅǊŀǘƭŜǘǳŘklientide ja ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜuurimise ja kontrolli

ǇƿƘƛƳƿǘǘŜŘΣmida SAKRET-i ǘǀǀǘŀƧŀŘpeavadoma ametikohustusi

ǘŅƛǘŜǎƧŅǊƎƛƳŀΣet tagadaSAKRET-i ŜŜǎƳŅǊƪƛŘŜsaavutaminening

ǘƿƘǳǎΣƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪja ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜƭŜvastav tegevus. SAKRET

korraldabregulaarseltvastutavapersonalikoolitusi.
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SAKRET struktuur

16

>.76,21ñ5,%& Ƈ/%.2262/&.

KŨ8.2(8

Juhatus

UAB SAKRET LTSIA SAKRET
SIA SAKRET 

PLUS
Lȟ P>HOBQ

Finantsid

Kvaliteedikontroll

Logistika

Turundus

Administratsioon

ASSAKRET
HOLDINGS

Logistika ja
laduJƇƇ.

X

X
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SIA SAKRET PLUS
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Administratsioon Raamatupidamine TootmineKvaliteedikontroll
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KŨ8.2(8esimehe!6&7ñ,7-!

Andris on 7ŠŠ7!18%ehitusma-

terjalide &77&9Ũ7&7&6nmis

toodavad tsementi, betooni ja

muid tooteid. Andrisel on

doktorikraad juhtimisalal, mis

on omandatud ñ5,.Ũ5(.22/,6

Q85ň#!nsamuti magistri- ja

bakalaureusekraadinseneritea-

dustes Riia Q&+1,.!Ƈ/,.22/,

Keemia TehnoloogiaFakultaa-

dist. Andris on VAS wI!79,-!6

!872$&Ŕ88=785ĭ7õ-6t1Ũ8.2(8

liige ja RTU1Ũ8.2(8esimees.

KŨ8.2(8 /,,(&

Sanija liitus SAKRET-iga 2021.

aastal, alustades juristina.

Alates 2024. aastaston Sanija

AS SAKRET HOLDINGS

1Ũ8.2(8liige.

Tal on Ƈ/&15 aasta kogemust

juristi ametis, 7ŠŠ7!%&6nii

erasektoris kui ka avalikus

sektoris.

Sanija on omandanud

sotsiaalteadustemagistrikraadi

Ũ,(867&!%86&6ning kutsehari-

duse Ũ,(867&!%86&6(juristi

kvalifikatsioon)

Andris Vanags P!1,-! O&,=,ř!

!3 3!+2%4 (/,$).'3 ÎėÕËÏÇÕ

17

SAKRETi .Ũ5(&0juhtkond omab tehnilist

haridustkeemia,inseneriteadusteja mehaanika

valdkondades, mida 7ñ,&1%!#vastava

vastutusvaldkonnaharidus. See koos ulatusliku

7ŠŠ6786.2(&086&(!9Ũ,0!/%!#juhtkonnal

proaktiivselt reageerida&77&9Ũ7/86&/&olulistele

muutustele.

Jõ5,6ǫ&/3,6nAndrisVanagsja JurisD5ň19!/%6on

&77&9Ũ77&tuumik alates selle asutamisest.

Juhtkond kohtub regulaarselt, et arutada

pikaajaliststrateegiat,hinnatategevustulemusi,

turumuutusi ja otsustada vajalike parenduste

Ƈ/&. Juhtimismeeskondasub Riias, kuid koos

piirkondliku juhiga (Leedu, Eesti) vastutab

otseselt SAKRET-i tegevuse eest Eestis ja

Leedus.

Jõ5,6ǫ&/3,6on SAKRET1Ũ8.2(8esimees ja

asutaja. Alates asutamisest kuulub talle

SAKRET-i aktsiatekontrollpakett.

άaŜŜǎƪƻƴŘon parim investeering! Aastate

jooksulon SAKRETloonudtugevameeskonna,mis

liigubǸƘƛǎŜŜŜǎƳŅǊƎƛǎǳǳƴŀǎΗέ

Jõ5,6 ǫ&/3,6 

P>HOBQ 1Ũ8.2(8 &6,0&&6
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Juhatuse liige

Laura7ŠŠ7!#SAKRET-is alates

2007.aastast, alustades pea-

raamatupidajana. 2020.aastal

sai temast AS SAKRET

HOLDINGS grupi &77&9Ũ7&7&

finantsdirektorja juhatuseliige.

Laural on Pankade HŨ5(.22/,

bakalaureusekraadh majan-

dusteadlasekvalifikatsioon.

Juhatuse esimees

Juris 7ŠŠ7!6aastatel 1996-

2003 Taani 9ñ59,7227-!

SKALFLEXjuures. SAKRET-iga

liitus ta 2003. aasta alguses

0ƇƇ(,-8+,1!. Juris koordineerib

SAKRET-i 0ƇƇ.,Baltikumis ja

Skandinaavia riikides.Juris on

/Ũ3&7!18%Iñ7,MŨ//80!-!1%86&

ȟ/,.22/,B+,786'!.8/7ññ5,. Praegu

on ta ka Ehitusmaterjalide

Tootjate Liidu 1Ũ8.2(8

esimees.

I!85! J,Ő&/621&G85,6 D5ň19!/%6

SAKRET juhatus

18
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Turundus

19

Kategooriad, mille alusel luuakse postitusi SAKRET -i 

sotsiaalmeedias :

ω Toote kasutusvaldkond ja omadused

ω Kaasamise postitused

ω Viidatud objektide uudised

ω YƻƘŀƭƛƪǳŘ ǳǳŘƛǎŜŘ όŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ƪƻƘǘŀΣ ǳǳŘƛǎŜŘ ƧƳǎύ

ω Meistrite soovitused

ω lƴƴƛǘƭǳǎŜŘ

SAKRETƳƿƛǎǘŀōōǊŅƴŘƛkuvandi ja kliendisuhete

ǘŅƘǘǎǳǎǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜarengus ja edasises kasvus,

ƳƛǎǘƿǘǘǳǇǀǀǊŀǘŀƪǎŜsuurt ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳturun-

dustegevustele.

Digitaalne turundus on eriti oluline ǎƛƘǘǊǸƘƳŀ

ƧƿǳŘƳƛǎŜƪǎΣǎŜŜǘƿǘǘǳƿǇƛōSAKRET-i turundusosakond

aktiivselterinevaidrakendusija uusiǾƿƛƳŀƭǳǎƛ.

{!Yw9¢ ƪŀǎǳǘŀō ƧŅǊƎƳƛǎƛ ǎƻǘǎƛŀŀƭƳŜŜŘƛŀ ƪŀƴŀƭŜƛŘΥ

ÅFacebook 

ÅInstagram 

ÅYoutube 

ÅLinkedIn

ÅTikTok

47 181 ς
suurim inimeste arv, mis2024.aastal 
CŀŎŜōƻƻƪΩƛǎavaldatud postitusega 
saavutati.

2024. aastal hakati aktiivselt
kasutamapopulaarset platvormi
TikTok. Eelnenudaastajooksulon
SAKRETkanal kokku saavutanud
ǸƭŜ53 tuhandevaatamise.

SAKRETtegi Instagramsotsiaalmeedias
ƪƻƻǎǘǀǀŘ±ƛǊǎƴơǑǳperekonnaprojektiga
"Villa Ape". PostitusǇŅƭǾƛǎlaialdast
ǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳΣsaavutadesǸƭŜ33tuhande
vaatamise ja silmapaistvakaasamis-
ƳŅŅǊŀς87,3%.
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Turundus

20

PeamisedseatudŜŜǎƳŅǊƎƛŘturundusvaldkonnasonōǊŅƴŘƛ

ja lojaalsuse tugevdamine B2B segmendisning tuntuse

suurendamineB2Csegmendis.

SAKRET korraldab ja tagab:

1. Harivaid seminareςǾƿƛƳŀƭǳǎkohtuda klientidega ja

tutvustada uuemaid tooteid, samuti vastata klientide

ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜSAKRET toodete kasutamise kohta

ehitusprotsessis.

2. Toodete ƳǸǸƪƛsoodustavaid kampaaniaid ς

turundustegevused traditsioonilistes ja uutes

meediakanalites.

3. .ǊŅƴŘƛǘŜƎŜǾǳǎƛƧŀŜƳǸǸƎƛǎςkauplusteriiulite kujundus,

toodeteunikaalseteeelisteŜǎƛƭŜǘƿǎǘƳƛƴŜ.

4. ToetusterinevateleǸǊƛǘǳǎǘŜƭŜΣmis aitavadsuurendada

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜtuntust.

~90tuhatς
SAKRETi poolt Balti riikides 
avaldatud YouTubevideote 
koguvaatamiste arv

505 900ς
FacebookBaltikumi saavutatud 
publiku arv

146 100 ς
InstagramBaltikumis 
saavutatud auditoorium

11400vaatamistςnii 

palju on vaadatud SAKRET 
populaarseimat TikTok
videot, mis tutvustab toodet 
ςǾŀƭƳƛǎ ƭǳōƛǾŅǊǾ {!Yw9¢ YCCΣ 
selle kasutusviise ja omadusi

KFF

2024.aastaŜŜǎƳŅǊƪoli luua kaasaegnekommunikatsioon,saavutades

sotsiaalmeediaƧŅƭƎƛƧŀǘŜarvu iga-aastasekasvu 10%ǾƿǊǊŀǾƿǊǊŜƭŘŜǎ

eelnevaaastagaςmille SAKRETkasaavutas.

Eesmªrk:

1. Kuni 2026.aastani saavutadaiga-aastanesotsiaalmeediaƧŅƭƎƛƧŀǘŜ

arvu kasv10% Facebookja 20% InstagramplatvormidelǾƿǊǊŜƭŘŜǎ

eelnevaaastaga.
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Tunnustused ja auhinnad

21

SAKRETastus olulise sammu rohelisema tuleviku suunas,
luues ǇŅƛƪŜǎŜǇŀƴŜŜƭƛŘŜpargi Euroopa Liidu
NextGenerationEU Taastefondi toetusel. See projekt
soodustab taastuvenergia kasutamist ja ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳ
arengut.

SAKRETon saanudǘŅƴǳƪƛǊƧŀhumanitaarabieest, annetades
ehitusmaterjaleUkrainawŀƘǾǳǎǸƭƛƪƻƻƭƛtaastamiseks.

SAKRETon ǇŅƭǾƛƴǳŘwƻǇŀȌƛvallaŜǘǘŜǾƿǘƧŀǘŜaastapreemia
2024 kategoorias α!ŀǎǘŀƛƴƴƻǾŀǘǎƛƻƻƴάΣmis kinnitab
ŜǘǘŜǾƿǘǘŜloomingulist ja innovaatilistƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘehituses,
toetades valdkonna arengut ja pakkudes ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪƪŜ
lahendusi.
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Toetus

22

SAKRETosaleb ƘŜŀǘŜƎŜǾǳǎǸǊƛǘǳǎǘŜǎja toetab

kogukonnaalgatusi nii kohalikul kui ka globaalsel

tasandil. 9ǘǘŜǾƿǘŜǘǀǀǘŀōaktiivselt, et tuua

ŘǸƴŀŀƳƛƭƛǎƛmuutusi, pakkudes abi ja luues

positiivsetƳƿƧǳǸƳōǊǳǎƪƻƴƴŀƭŜ.

2024.aastal osales SAKRET Riia 9ƘƛǘǳǎƪƻƭƭŜŘȌƛ

korraldatud konkursilά!t5!wbL9Y{2024έΣtagades

ǸǊƛǘǳǎŜehitusmaterjalide ja motiveerivate

auhindadega.

SAKRETtoetas [ŅǘƛSOS[ŀǎǘŜƪǸƭŀΣtagades 12

eramaja veranda taastamiseRǎƭơŎŜƪǸƭŀǎSAKRET

ehitusmaterjalidega. 9ǘǘŜǾƿǘŜannetas koorma

betooni,plaatideliimi,ƘǸŘǊƻƛǎƻƭŀǘǎƛƻƻƴƛja krunti.

Selaastaltoetas SAKRETUkrainat,annetadesEestis

toodetud ehitusmaterjale¢ǑŜǊƴƛƘƘƛǾƛtƻƭǸǘŜƘƴƛƭƛǎŜ

wŀƘǾǳǎǸƭƛƪƻƻƭƛhoonetaastamiseks.
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*ßÔËÕÓÕÕÔÌÉË ÌÏÇÉÓÔÉËÁÓ ÖėÒË

SAKRETtehased Baltikumis asuvad iga riigi keskosas,tagades

ǎŜŜƭŅōƛoptimaalsedtarnevahemaad. SAKRETtehastepaiknemine

Baltimaadeson strateegiliseltplaneeritud,etǾŅƘŜƴŘŀŘŀlogistika

ajal tekkivaid /hіheitmeid ja ǎŅƛƭƛǘŀŘŀtoodete majanduslik

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎτ tarned toimuvad peamiselt250 km raadiuses

tehastest. Hooajal tagab SAKRETigas Baltimaaderiigis ǇŅŜǾŀǎ

kuni 20 kaubaveokit,miskokkuveavadkuni500tonni toodangut.

NeedveodtoimuvadSAKRETtehastejaƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜvahel.

Arvestadestoodete spetsiifikat,ƧŅŅōkaubaveokitessetihti vaba

ruumi, mis sobib ƪƻƻǎǘǀǀǇŀǊǘƴŜǊƛǘŜkaupade tarnimiseks koos

SAKRETtoodetega.

Selleks,et tagadaSAKRETileparimad turul saadaolevadhinnad,

ƧŅƭƎƛǘŀƪǎŜregulaarseltturuolukorda.

2022.aastalǘǀǀǘŀǘƛǾŅƭƧŀHankepoliitika, misƳŅŅǊŀōǸƘǘǎŜkorra,

kuidas SAKRETiƪƿƛƎƛtehaste kaupade ja teenuste hanked

korraldatakse.

23
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Digitaliseerimine

¢ŅƴŀǇŅŜǾŀŅǊƛƪŜǎƪƪƻƴƴŀǎon digitaliseeriminemuutunud ǸƘŜƪǎ

peamiseks arengumootoriks. ¢ƿƘǳǎŀǘŜdigilahenduste

ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘǘparandab ŜǘǘŜǾƿǘǘŜprotsesse, soodustab

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳkasvu ning tagab ressursside ratsionaalse

kasutamise.

Investeerides digitaliseerimisse, parandab SAKRETtootmise

efektiivsust,ǘŅƛǳǎǘŀōklienditeenindust,optimeeribandmehaldust

ningtugevdabSAKRETiƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘ.

Rohkemkui ƪǸƳƳŜaastat tagasiǾƿǘǘƛǎSAKRETkasutuseleERP

(Enterprise Resource Planning) ǎǸǎǘŜŜƳƛ. SAKRETǘŅƛǳǎǘŀō

ǎǸǎǘŜŜƳƛpidevalt, kohandadessedaŜǘǘŜǾƿǘǘŜƛƎŀǇŅŜǾŀǘǀǀƭŜja

lisadeskaasaegseidŘƛƎƛǾƿƛƳŀƭǳǎƛ. ERPǎǸǎǘŜŜƳon integreeritud

platvorm, mis tagab ŜǘǘŜǾƿǘǘŜpeamiste funktsioonide

omavahelisesidumise. SeeaitabǘƿƘǳǎŀƳŀƭǘplaneerida,hallataja

koordineeridaressursse,tagadesƭŅōƛǇŀƛǎǘǾŀandmevooja kiirema

otsuste tegemise. ¢ŅƛŜƭƛƪǳƭǘintegreeritud ERP ǎǸǎǘŜŜƳƛŘ

ǾƿƛƳŀƭŘŀǾŀŘoptimeerida kulusid, kiirendada otsustusprotsesse

ningtugevdadaSAKRETiƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘehitusvaldkonnas.

2024.aastalalustasSAKRETautomatiseeritudtootmisplaneerimise

ǎǸǎǘŜŜƳƛarendamist. 2025.aastalon plaanisjuurutadakaasaegne

lahendus reaalajas ƧŅƭƎƛƳƛǎŜja integreeritud andmete

ǎǸƴƪǊƻƻƴƛƳƛǎŜƎŀŜǘǘŜǾƿǘǘŜŅǊƛǇǊƻǘǎŜǎǎƛŘŜƎŀ. See ǾŅƘŜƴŘŀō

oluliseltressurssidekadusidja parandabtootmiseefektiivsust.

ParalleelseltǘǀǀǘŀǘŀƪǎŜǾŅƭƧŀuus tootmisseadmetetarkvara,mis

ǘƿǎǘŀōautomatiseerimisetaset ning tagabprotsessideƧŅƭƎƛǘŀǾǳǎŜ

ja digitaalsejuhtimise.

SAKRETƧŅǘƪŀōǘǀǀŘlogistikamoodulija ŅǊƛƭǳǳǊŜ(BI)ǘǀǀǊƛƛǎǘŀŘŜ

arendamisega,et tagadaandmetelǇƿƘƛƴŜǾotsustetegemineja

24

protsessidereaalajasƧŅƭƎƛƳƛƴŜ. LogistikaprotsessideǘŅƛǳǎǘŀƳƛǎŜ

ŜŜǎƳŅǊƎƛƭǘǀǀǘŀǘŀƪǎŜǾŅƭƧŀŀƴŘƳŜŀƴŀƭǸǸǎƛǘǀǀǊƛƛǎǘΣmis oluliselt

parandabplaneerimist,suurendabprotsessideƭŅōƛǇŀƛǎǘǾǳǎǘning

ǾŅƘŜƴŘŀōǸƭŘƪǳƭǳǎƛŘlogistikas.

Kuni 2028.aastani plaanib SAKRET investeerida uutesse

pakendamisseadmetesse,et parandadaefektiivsust,ǾŅƘŜƴŘŀŘŀ

materjalide tarbimist ning soodustada ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎǘ.

Ennustataksekuni 50% tootmise efektiivsusekasvuja kuni 20%

paranemist ressursside kasutamises. Uued

digitaliseerimislahendusedǘƿǎǘŀǾŀŘsamalajalkaǘǀǀƻƘǳǘǳǎǘ.

Finantsprotsesside halduses juurutatakse uus arveldamise

ǘǀǀǘƭŜƳƛǎŜmoodul,misparandabefektiivsustja andmeteǘŅǇǎǳǎǘ.

SAKRETidigitaliseerimisstrateegiatoetab ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳkasvu,

efektiivsuseǘƿǎǘƳƛǎǘja vastutustundlikkuressurssidekasutamist.

InvesteeringudkaasaegsessetehnoloogiasseaitavadǾŅƘŜƴŘŀŘŀ

ressursside tarbimist ja ƪŜǎƪƪƻƴƴŀƳƿƧǳΣtagades ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜjaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜtulevikus.

9ŜǎƳŅǊƪ:
Rakendada digitaalseid lahendusi kile 

kinnitamise ja kaubaaluste 

komplekteerimise protsessis 

hiljemalt 2028.aastaks.
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3ÏÔÓÉÁÁÌÓÅ ÍėÊÕ 
hindamine
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«ƘŜƪǎolulisemaks ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜaspektiks SAKRET

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎon klientide rahulolu ja ƪƿǊƎŜǘŀǎŜƳŜƭƛƴŜ

klienditeenindus. 2024.aastal viis SAKRET taas ƭŅōƛ

ƪƭƛŜƴŘƛƪǸǎƛǘƭǳǎŜΣetƧŅǘƪŀǘŀteenusekvaliteediparandamist.

YǸǎƛǘƭǳǎŜƭosalesid erinevate sektorite ja ǾŀƴǳǎŜǊǸƘƳŀŘŜ

esindajad,kes esindasidlaia professionaalsetspektrit: 15%

olid ehitajad,13%hankespetsialistid,59%juhid ja 14%teiste

erialadeesindajad.

SelaastalkinnitasƪǸǎƛǘƭǳǎŜtulemusklientideƪƿǊƎŜǘrahuloluς

64%vastanutesthindasidSAKRETiklienditeenindustƪƿǊƎŜƛƳŀ

ǾƿƛƳŀƭƛƪǳhinnanguga,samaskui 33%andsidsellelehinnangu4,

mis ƪƻƪƪǳǾƿǘǘŜǎƴŅƛǘŀōklientide suurt usaldust ja positiivset

ƪƻƻǎǘǀǀƪƻƎŜƳǳǎǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜƎŀ. Need tulemused peegeldavad

SAKRETiǇǸƘŜƴŘǳƳǳǎǘpakkudaƪƿǊƎŜƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛƭƛǎƛteenuseidja

pidevaltparandadaklienditeenindusestandardeid.

Lisakstunnistas61%ƪǸǎƛǘƭŜǘǳǘŜǎǘΣetƪƿƛƎŜǘƿƘǳǎŀƳtehnilisetoe

kanal on SAKRETispetsialistidekonsultatsioonid,mis pakuvad

professionaalseid ja personaalsetele klientide ƪǸǎƛƳǳǎǘŜƭŜ

vastuseid. SeeǊƿƘǳǘŀōspetsialistideǇŅŘŜǾǳǎǘjaǾƿƛƳŜǘtagada

klientidelevajalikkuteavetninglahendusi.

SamalajalƳŅǊƪƛǎ20% vastanutest,et peamisekstehnilise toe

allikaks on ŜǘǘŜǾƿǘǘŜkoduleht, mis pakub ulatuslikku teavet

toodete,nendeƪŀǎǳǘǳǎǾƿƛƳŀƭǳǎǘŜja tehniliste

KLIENDITEENINDUS

Toode BAK on juba teist
aastat ƧŅǊƧŜǎǘvastajate
TOP3 liider, samalajalkui
BE ƧŅŅōǾŅƛƪŜǎŜvahega
teiselekohale.

B
A

K

64% vastanutest hindasid SAKRETi
klienditeenindustƪƿǊƎŜƛƳŀhinnanguga.

33%- 4ǘŅǊƴƛƎŀ.

2%- 3ǘŅǊƴƛƎŀ.

spetsifikatsioonidekohta.

Sel aastalsisaldasankeet kaƪǸǎƛƳǳǎƛƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜtegurite

kohtaς92% vastanutesttunnistas,et ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎon oluline

tegur, misƳƿƧǳǘŀƪǎnendeotsustostaSAKRETitooteid. Nendest

49%ƳŅǊƪƛǎƛŘΣet ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎon oluline kaalutlus,kuid mitte

otsustav tegur toote ostuotsuse tegemisel. Need tulemused

kinnitavad tarbijate kasvavathuvi ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪŜtoodete vastu

ning toetavad SAKRETipingutusi ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜ

integreerimiselƪƿƛƎƛǎǎŜSAKRETitegevusvaldkondadesse.

15%

24%

56%

5%

aƛƭƭƛǎŜƛŘ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜ ǾŀƭŘƪƻƴŘƛ ǇŜŀŘ 
ŜƘƛǘǳǎŜǎ ƪƿƛƎŜ ƻƭǳƭƛǎŜƳŀƪǎΚ

Taastuvenergia

WŅŅǘƳŜǘŜ ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ

YŜǎƪƪƻƴƴŀǎƿōǊŀƭƛƪǳŘ
materjalid

WŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎ Ŝƛ ƻƭŜ
oluline

61% vastanutest leiab, et
ƪƿƛƎŜǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪǳƳja
ǘƿƘǳǎŀƳtehnilise toe kanal
on just SAKRETispetsialistide
antudtugi.
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¢ǀǀǘŀƧŀŘon SAKRETiǾŅŅǊǘǳǎja edu saavutamisepeamineeeldus.

¢ǀǀǎǳƘŜǘŜloomisel ning nende kestel ƧŅǊƎƛōSAKRETǘǀǀƿƛƎǳǎǘ

reguleerivates ƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜǎǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘdiskrimineerimiskeeldu.

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣǎƿƭǘǳƳŀǘŀnende rassist, ƴŀƘŀǾŅǊǾƛǎǘΣreligioossest,

poliitilisest Ǿƿƛmuust veendumusest,soost, vanusest, puudest,

rahvuslikust Ǿƿƛsotsiaalsest ǇŅǊƛǘƻƭǳǎǘΣmateriaalsetest Ǿƿƛ

perekonnaseisust, seksuaalsest ǎŅǘǘǳƳǳǎŜǎǘǾƿƛmuudest

asjaoludest,tagatakseturvalisedja terviseleohutudǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘ

ning ƿƛƎƭŀƴŜΣǘǀǀǘǳǊǳƭŜvastav ja ǸƘǘǎŜǘŜƭǇƿƘƛƳƿǘŜǘŜƭǇƿƘƛƴŜǾ

ǘǀǀǘŀǎǳ.

нлнпΦŀŀǎǘŀƭ ǘǀǀǘŀǎ {!Yw9¢ƛǎ ƪŜǎƪƳƛǎŜƭǘ мпо ǘǀǀǘŀƧŀǘΣ ƪŜƭƭŜǎǘ нф҈ 

olid naised ja 71% mehed.
0ς5 aastat (53%)

6ς10aastat(17%)

11ς15 aastat(7%)

16ς20 aastat(23%)

¢mm¢!W!¢9 Y9{YaLb9 !w±
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SAKRET peab ǘǀǀǘŀƧŀǘŜheaolu ja kaasatust ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳkasvu ja arengu oluliseks osaks. 2024.aastal viis

SAKRETtaasƭŅōƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜrahuloluƪǸǎƛǘƭǳǎŜΣmilles osales81%

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘςƳŅǊƪƛƳƛǎǾŅŅǊƴŜkasv ǾƿǊǊŜƭŘŜǎ44% osalusega

2023.aastaƪǸǎƛǘƭǳǎŜǎ. SeekinnitabǘǀǀǘŀƧŀǘŜƪƿǊƎŜǘkaasatustja

sooviǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘŀparandada.

YǸǎƛǘƭǳǎŜŜŜǎƳŅǊƪei ole mitte ainult hinnata ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǸƭŘƛǎǘ

rahulolu,vaidkasaadaǸƪǎƛƪŀǎƧŀƭƛƪǳƳǸƭŜǾŀŀŘŜƪƻƻǎǘǀǀǎǘjuhtide

ja kolleegidega, ŜǘǘŜǾƿǘǘŜsisemistest protsessidest ning

ǾƿƛƳŀƭƛƪŜǎǘparenduskohtadest.

99% ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘhindavad oma
ǘǀǀƪƻƘǘŀturvaliseksja mugavaks,
neist36%on rahul,kuid sooviksid
tehaƳƿƴƛƴƎŀƛŘparandusi.

5%

17%

45%

33%

Ei

Enamasti ei

Enamasti jah

Jah

Yŀǎ {ŀ ǘǳƴƴŜŘ ŜƴŘ ŜǘǘŜǾƿǘǘŜ ǘǀǀǘŀƧŀƴŀ 
hinnatuna ja olulisena? SAKRETEestis ja [Ņǘƛǎhindab

100% ǘǀǀǘŀƧŀǘsuhtlust
kolleegidegapositiivsena.

73%ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘleiavad, et kogu
vajaminev teave ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ
ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎon neile ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾΣ
samas kui 27% arvates on see
osaliseltƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾ.

57%
35%

7% 1%

Yŀǎ {ǳƭƭŜ ƳŜŜƭŘƛō ǘǀǀǘŀŘŀ {!Yw9¢ƛǎΚ

Jah Pigem jah Ei Pigem ei

tŅǊŀǎǘƪǸǎƛǘƭǳǎŜandmete koondamist ŀƴŀƭǸǸǎƛǘƛtulemusi

ǇƿƘƧŀƭƛƪǳƭǘja esitleti juhtkonna meeskondadele. Juhid arutasid

neid oma meeskondadega,etƳŅŅǊŀǘƭŜŘŀpeamisedprioriteedid,

koostadaparendusplaanja tehavajalikudmuudatused.

SAKRETimeeskondakuuluvaderi ametialadeesindajadςalates

tootmis- ja ƭŀƻǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘkuni ōǸǊƻƻ- ja

administratsioonispetsialistideni.9ǘǘŜǾƿǘŜƳƿƛǎǘŀōΣet igaǘǀǀǘŀƧŀ

kogemus ja ǘǀǀǘƛƴƎƛƳǳǎŜŘǾƿƛǾŀŘolla erinevad, Ƴƛǎǘƿǘǘǳ

ǇǀǀǊŀǘŀƪǎŜerilistǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳsellele,etƪǸǎƛǘƭǳǎkajastaksƪƿƛƪƛŘŜ

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜarvamusi ja pakuks ǾƿƛƳŀƭǳǎǘteha ettepanekuid

erinevatesvaldkondades.

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜrahulolu edendamine on ǸƪǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜpikaajalisi

prioriteete. SAKRET-i ŜŜǎƳŅǊƪon mitte ainult luua soodne ja

toetav ǘǀǀƪŜǎƪƪƻƴŘΣvaid ka soodustada ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ

professionaalsetarengut ja kuuluvustunnetŜǘǘŜǾƿǘǘŜƎŀ. Selle

algatuseƧŅǘƪŀƳƛƴŜtugevdabŜǘǘŜǾƿǘǘŜǇǸƘŜƴŘǳƳǳǎǘarendada

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳjaǘǀǀǘŀƧŀƪŜǎƪǎŜǘorganisatsiooni.

¢ǀǀǘŀƧŀǘŜrahulolu onŜǘǘŜǾƿǘǘŜƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜalus.
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94% ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘhindavad
suhtlust juhiga positiivsena,neist
41% leiavad, et suhtlus on
enamastiedukas.
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SAKRETi JUHTKONNA TASUDE SUHE

2024.aastal oli juhatuse liikmete keskmisepalga ja teiste

ǘŅƛǎƪƻƘŀƎŀǘǀǀǘŀƧŀǘŜkeskmisepalgasuhe3,4:1.

T¥¥TAJATETASUDESUHE

NeedƴŅƛǘŀƧŀŘkajastavadsoolistǾƿǊŘƿƛƎǳǎƭƛƪƪǳǎǘŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ

ςƴŅƛŘŀǘŜǎnaiste ja meeste kogu palga mediaanisuhteid

ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ. Erinevusednaiste ja meeste keskmisespalgas

tulenevad ametikohtade mitmekesisusest,mida ǘǀǀǘŀƧŀŘ

SAKRETisǘŅƛŘŀǾŀŘ. 2024.aastal viidi ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎƭŅōƛǇƿƘƧŀƭƛƪ

juhtimistruktuuri audit, mille tulemusena vaadati ǸƭŜ

juhtimisastmed ς tippjuhtkond, kesktaseme juhid ja

osakonnajuhid. ¢ǀǀǘŀƧŀǘŜgrupisςosakonnajuhtidetasemel

on meeste palk 16,4% ƪƿǊƎŜƳkui naistel. Kesktaseme

juhtide palk meestel on 19,5% ƪƿǊƎŜƳning tippjuhtide

tasemelon meestepalk 19,7%ƪƿǊƎŜƳkui naistel.

AJUTISTET¥¥TAJATEOSAT HTSUS

Ajutiste ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎkajastab organisatsioonipersonali

struktuuri strateegia elluviimiseks. See annab ka ǸƭŜǾŀŀǘŜ

organisatsiooni ŅǊƛƳǳŘŜƭƛǎǘja ǘǀǀstabiilsusest. SAKRETei

praktiseeri ajutisteǘǀǀǘŀƧŀǘŜpalkamist. Iga aastaǾƿŜǘŀƪǎŜvastu

ǸƪǎǘǀǀǘŀƧŀsuvehooajaks. {ŜŜǘƿǘǘǳei ulatu ajutiste ǘǀǀǘŀƧŀǘŜ

ƻǎŀǘŅƘǘǎǳǎkoguǘǀǀǘŀƧŀǎƪƻƴƴŀǎǘ1%-ni.

30%
tººtajatest tººtab 
ettev»ttes ¿le 10 aasta
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T¥¥TAJATEKOOLITUS

SAKRETon uhke oma panuseǸƭŜǘǀǀǘŀƧŀǘŜarengusseja kasvu.

2024.aastal investeeritiǘǀǀǘŀƧŀǘŜkoolitusseǸƭŜ13 000 euro, et

aidata arendadakvalifitseeritud ja tugevatǘǀǀƧƿǳŘǳ. Koolitused

ƘƿƭƳŀǎƛŘinformatiivseid ja harivaid tegevusiƳǸǸƎƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ

kvalifikatsioonikoolitusi tootmispersonalile, sealhulgas

ǘƿǎǘǳƪƛƧǳƘǘƛŘŜkoolitusi,samutiprofessionaalsearenguprogramme

ƪƻƴǘƻǊƛǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ. SAKRET kontserni ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘkuuluvad

erinevatesseassotsiatsioonidesse,ƳƛǎǘƿǘǘǳǘǀǀǘŀƧŀŘsaavadtasuta

osaledaerinevatelseminaridel. SAKRETusub,et ǾƿƛƳŀƭŘŀŘŜǎoma

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭpidevaltƿǇǇƛŘŀja areneda,soodustataksemitte ainult

individuaalset edu, vaid tugevdada ŜǘǘŜǾƿǘǘŜkollektiivi

vastupidavust.

T¥¥JíUROTATSIOON

2023.aastal ǘǀǀǘŀǎŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎǸƭŜ5 aasta 41% ǘǀǀǘŀƧŀǘŜǎǘ.

2024.aastalkasvasseeƴŅƛǘŀƧŀveel6%ǾƿǊǊŀΣulatudes47%-ni, mis

kinnitab ǘǀǀǘŀƧŀǘŜlojaalsust ja pikaajalist stabiilsustŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎ.

SAKRETiǘǀǀƧƿǳrotatsioonikoefitsientoli 2024.aastal0,44.

2022.aastal ǾƿǘǘƛǎSAKRETŜŜǎƳŅǊƎƛƪǎǾŅƘŜƴŘŀŘŀƪƿǊƎŜƭǘ

kvalifitseeritud ǘǀǀǘŀƧŀǘŜvoolavust 10% ǾƿǊǊŀΣsoovides

tugevdada meeskonna stabiilsust ja hoida ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪǳƳŀƛŘ

spetsialiste. See ŜŜǎƳŅǊƪsaavutati ς voolavuse koefitsient

ǾŅƘŜƴŜǎ20,6%. 9ǘǘŜǾƿǘŜloob keskkonna,kus professionaalid

tunnevad end hinnatuna, ƴŅŜǾŀŘŀǊŜƴƎǳǾƿƛƳŀƭǳǎƛja valivad

enesekindlalt oma ƪŀǊƧŅŅǊƛarendamise ning SAKRETigakoos

kasvamise.

2024.aastal leiti ƪƿƛƪƛŘŜƭŜǾŅƭƧŀkuulutatud ametikohtadele

ǘǀǀǘŀƧŀŘ. VabadekohtadeǘŅƛǘƳƛƴŜǎƿƭǘǳōriigi olukorrast,ǘǀǀǘǳǎŜ

tasemest ja hooajast. bŅƛǘŜƪǎsuvel, kui ŜƘƛǘǳǎǘǀǀŘŜ

ǘǀǀǇŀƪƪǳƳƛǎǘŜarvkasvab,on raskemleidaǘƻƻǘƳƛǎǘǀǀǘŀƧŀƛŘ.
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T¥¥OHUTUS T¥¥KOHAL

¢ǀǀƻƘǳǘǳǎŜ[ŅǘƛSAKRETistagabǾŅƭƛǎƘŀƴƪŜǘŜŜƴǳǎŜpakkuja,kes

kord aastashindabǘǀǀƪƻƘŀriske ning teeb ettepanekuidriskide

ǾŅƭǘƛƳƛǎŜƪǎja ǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƪǎning annabƴƿǳja soovitusiƪƿƛƎŜ

ǘƿƘǳǎŀƳŀǘŜǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜlahendustekohta.9ǘǘŜǾƿǘǘŜseesƧŅƭƎƛǾŀŘ

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜprotsesse volitatud ǘǀǀǘŀƧŀŘΣkes hoolitsevad ka

kohustuslike tervisekontrollide ƪƻǊǊŀǇŅǊŀǎŜƭŅōƛǾƛƛƳƛǎŜeest,

tagadesƪƿƛƎƛƴƿǳŜǘŜǘŅƛǘƳƛǎŜ.

SAKRETiǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜviiakse igal aastal ƭŅōƛǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜja

tuleohutuseƛƴǎǘǊǳƪǘŀŀȌƛŘnii kohapealkui ka elektrooniliselt. E-

keskkonnas tutvuvad ǘǀǀǘŀƧŀŘƪƿƛƎƛametikohale vajalike

ƛƴǎǘǊǳƪǘŀŀȌƛŘŜƎŀΣǘǀǀƪƻƘŀriskihindamisteganing ǇŅǊŀǎǘkogu

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜinfo omandamistsooritavadtesti, kinnitadessellega,

et on ǘŅƘǘǎŀƛƳŀƎŀkursis. ¢ǀǀǎǳƘǘŜalguses varustatakse iga

ǘǀǀǘŀƧŀvastavalt ametikoha ƴƿǳŜǘŜƭŜƪƿƛƎƛvajalike

isikukaitsevahenditeganing ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜantakse spetsiaalsed

ǘǀǀƧŀƭŀǘǎƛŘjaǘǀǀǊƛƛŜǘǳǎ.

h«SAKRETǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜeest vastutabkvalifitseeritudǎƛǎŜǘǀǀǘŀƧŀΣ

kes on omandanudvastavakvalifikatsiooni. SeeǾƿƛƳŀƭŘŀōƭŅōƛ

viiaǘǀǀǘŀƧŀǘŜƛƴǎǘǊǳƪǘŀŀȌŜΣohutuskontrollening tagadapersonali

igakordsetetervisekontrollideǘŅƛǘƳƛƴŜ.

UABSAKRETLTteebƪƻƻǎǘǀǀŘǾŅƭƛǎƘŀƴƪŜǘŜŜƴǳǎŜpakkujaga,kes

annab ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŀƭŀǎŜƛŘkonsultatsioone, kuid ŜǘǘŜǾƿǘǘŜsees

ƧŅƭƎƛǾŀŘǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜprotsessevastavakvalifikatsioonigaǘǀǀǘŀƧŀŘ.

2024.aastalinvesteerisSAKRETǘǀǀƻƘǳǘǳǎǎŜǸƭŜ43TEUR.

2024.aastal on 

toimunud 1 

»nnetusjuhtum
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2024.aastalregistreeritiSAKRETgrupiŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎ1ǘǀǀƿƴƴŜǘǳǎSIA

SAKRETŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎΣkus ǘǀǀǘŀƧŀrikkus ǘǀǀƻƘǳǘǳǎƴƿǳŘŜƛŘΣ

kasutamataisikukaitsevahendeid. See intsident ǇƿƘƧǳǎǘŀǎǘǀǀǘŀƧŀ

ǘǀǀǾƿƛƳŜǘǳǎŜseitsmeksǇŅŜǾŀƪǎ. TeistesŜǘǘŜǾƿǘŜǘŜǎǘǀǀƿƴƴŜǘǳǎƛ

registreeritudei olnud.

SAKRETmeeskondreageeribkiiresti ja hoolikalt iga juhtumi puhul,

viiesƭŅōƛǇƿƘƧŀƭƛƪǳŀƴŀƭǸǸǎƛning hinnatesƪƿƛƪƛtegureid,misǾƿƛǾŀŘ

ƳƿƧǳǘŀŘŀintsidendi toimumist. tŅǊŀǎǘiga ǘǀǀƿƴƴŜǘǳǎǘ

juhendatakseƪƿƛƪƛǘǀǀǘŀƧŀƛŘǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜteemadel uuesti, et

tugevdada teadlikkust riskidest ja nende ennetamisest. Antud

ǘǀǀƿƴƴŜǘǳǎŜpuhulǇǀǀǊŀǘƛerilistǘŅƘŜƭŜǇŀƴǳisikukaitsevahenditele

ja nende kohustuslikule kasutamisele,ǊƿƘǳǘŀŘŜǎƻƘǳǘǳǎƴƿǳŜǘŜ

ǘŅƛǘƳƛǎŜǘŅƘǘǎǳǎǘ.

SAKRETon ǾƿǘƴǳŘkohustuserakendadaƪƿƛƪvajalikud meetmed

ǘǀǀƻƘǳǘǳǎŜtagamiseksja sarnasteƿƴƴŜǘǳǎǘŜkordumiseǾŅƭǘƛƳƛǎŜƪǎ

tulevikus, tagades,et ŜǘǘŜǾƿǘǘŜtegevusoleks mitte ainult ǘƿƘǳǎΣ

vaidkaǘŅƛŜƭƛƪǳƭǘohutuƪƿƛƎƛƭŜosapooltele.
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TERVISHOIUPOLIITIKA

IgaleǘǀǀǘŀƧŀƭŜtutvustatakseǘǀǀƭŜǇƛƴƎǳǎƿƭƳƛƳƛǎŜƭja allkirjaga

kinnitab ta sisekorra- ningǘǀǀƻƘǳǘǳǎǊŜŜƎƭƛǘŜtundmist. Iga aasta

tagabSAKRETomaǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜtuleohutuskoolitused.[Ņǘƛǎsaavad

ǘǀǀǘŀƧŀŘΣkes on ŜǘǘŜǾƿǘǘŜǎǘǀǀǘŀƴǳŘkuus kuud,

tervisekindlustuspoliisi. SamutiostabŜǘǘŜǾƿǘŜƳǸǸƎƛ-, tootmis- ja

ƭŀƻǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜƿƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳƛǘŜkindlustuse alates esimesest

ǘǀǀǇŅŜǾŀǎǘ.

LAPSET¥¥LEVíTMINEJASUNNIT¥¥

SAKRETƧŅǊƎƛōƪƿƛƪƛriiklikesseadustesja kehtivatesƿƛƎǳǎŀƪǘƛŘŜǎ

ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘpiiranguidseoseslasteǘǀǀƘƿƛǾŜƎŀning ei praktiseeri

ǎǳƴƴƛǘǀǀŘ.

INIMíIGUSTEAUSTAMINE

SAKRETaustab EuroopaLƴƛƳƿƛƎǳǎǘŜja tƿƘƛǾŀōŀŘǳǎǘŜKaitse

Konventsioonis ning Euroopa SotsiaalsesHartas ǎŅǘŜǎǘŀǘǳŘ

ƛƴƛƳƿƛƎǳǎƛningtagab,et SAKRETisei rikutaƛƴƛƳƿƛƎǳǎƛ.

SAKRET Lªti tººtajatele, kes 

on ettev»ttes tººtanud kuus 

kuud, antakse 

tervisekindlustus ning neile 

tagatakse ka 

»nnetusjuhtumikindlustus.
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Motiveerivad meetmed

ϝ{!Yw9¢ ōƻƻƴǳǎǘŜ ǇŀƪŜǘǘ [ŅǘƛǎΣ [ŜŜŘǳǎ Ƨŀ 9Ŝǎǘƛǎ ƻƴ ŜǊƛƴŜǾΦ 9ǊƛƴŜǾǳǎŜŘ ǘǳƭŜƴŜǾŀŘ ƛƎŀ ǊƛƛƎƛ Ǉƻƭƛƛǘƛƪŀǎǘ 

ǘŜǊǾƛǎƘƻƛǳǘŜŜƴǳǎǘŜ ƪŅǘǘŜǎŀŀŘŀǾǳǎŜ ƻǎŀǎ ǊƛƛƎƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΦ

Selleks, et tagada 

soodsad tººtingimused*: Tervisekindlustuspoliisid 
όǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ ƪŜǎ ƻƴ ǘǀǀǘŀƴǳŘ 
ǾŅƘŜƳŀƭǘ Ǉƻƻƭ ŀŀǎǘŀǘύ

lƴƴŜǘǳǎƧǳƘǘǳƳƛǘŜ ƪƛƴŘƭǳǎǘǳǎ 
όƪƿƛƎƛƭŜ ǘƻƻǘƳƛǎŜΣ ƭŀƻǇƛŘŀƳƛǎŜ 
Ƨŀ ƳǸǸƎƛ ƻǎŀƪƻƴŘŀŘŜ 
ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜύ

Kaasfinantseerimine prillide 
Ǿƿƛ ƪƻƴǘŀƪǘƭŅŅǘǎŜŘŜ 

ostmiseks

IǸōǊƛƛŘǘǀǀ 
(administratiivse 
Ǉƭƻƪƛ ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜύ

¢ǀǀŀǳǘƻ όǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜΣ ƪŜƭƭŜƭ ƻƴ 
ǘǀǀǸƭŜǎŀƴƴŜǘŜ ǘŅƛǘƳƛǎŜƪǎ ǾŀƧŀύ

Iga-aastased 
ǎǇƻǊŘƛƳŅƴƎǳŘκƳŜŜǎƪƻƴƴŀǘǀǀ 

ǸǊƛǘǳǎŜŘ

Iga-aastased nominatsioonid 
ja autasustamised SAKRETi 

ǘǀǀǘŀƧŀǘŜƭŜ
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Et edendada innovatiivsete tehnoloogiate kasutamist ehituses

[Ņǘƛǎja Baltikumis,onwƛƛŀǘŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭ(RTU)ƪƻƻǎǘǀǀǎSAKRET-

iga alates 2021.aastast loonud 3D betooni printimise labori.

LaboriŜŜǎƳŅǊƪon koondadateadmiste ja tehnoloogiline baas

Baltikumis, et nii teadlastel oleks ǾƿƛƳŀƭƛƪellu viia oma

teadusprojekte,kui kaǘǀǀǎǘǳǎŜƭςarendadauusitooteid.

2023.aastal alustas SAKRETosalemist projektis koos RTU,

Kaunase ¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭƛja Sloveenia Riikliku

EhitusinseneriteadusteInstituudiga. Projekti raames uurivad

teadlased SAKRETikuivsegusid (mille koostises kasutatakse

ǘǀǀǎǘǳǎƭƛƪƪŜƧŅŅǘƳŜƛŘύΣtestivad, kuidas printeri parameetrid

ƳƿƧǳǘŀǾŀŘmaterjali omadusi,kontrollivad, kui ƪƿǊƎŜƛŘobjekte

saabprintida ja kuidasluua vabakujulisikonstruktsioone,samuti

uurivad,kui suurt koormustsuudavadvalminudkonstruktsioonid

taludaǇŅǊŀǎǘkivistumist.

2023.aastal avati Baltikumi esimene 3D betoonist

keskkonnaobjektςrohkem kui kaks meetrit ƪƿǊƎŜkosmonaut

ά[ŀō[ŀōǎέΣmilleƭƿƛŘRTUtudengid3D betooni printimise laboris.

Selle loomiseks kasutati SAKRETja RTU teadlaste ǸƘƛǎŜƭǘ

ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀǘǳŘja hoolikalt testitud betoonisegu. See projekt

ǘƿŜǎǘŀōtehnoloogiaǾƿƛƳŜǘluua keerukaid vorme, ǎŅŅǎǘƭƛƪǳƭǘ

kasutadamaterjaleja hoidakeskkonda

SAKRETŜŜǎƳŅǊƪƪƻƻǎǘǀǀǎRTU 3D laboriga: edendada

kaasaegsete materjalide kiiremat ƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘǘǳ[Ņǘƛ

ehitussektoris, mis suurendab [Ņǘƛehitusmaterjalide

tootjate ja ehitajaterahvusvahelistƪƻƴƪǳǊŜƴǘǎƛǾƿƛƳŜǘ.

3D betooni printimine :

1. ±ŅƘŜƳ ƧŅŅǘƳŜƛŘ ς
maksimaalne 
materjalikasutus

2. Inimeste osaluse 
ǾŅƘŜƴŘŀƳƛƴŜ ǇǊƻǘǎŜǎǎƛǎΣ 
robotite kaasamine.

3. Tuleviku ehitusmaterjalid.

SAKRETi toetus loovatele 
ideedele ɀ3D betooni 
printimine
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3D betooni printimineon 

innovatiivne teaduse ja 

tehnoloogia arengusuund, 

mis areneb maailmas 

kiiresti.

2024.aastalǘŅƘƛǎǘŀǎα[ŀō[ŀōǎάomaesimestǎǸƴƴƛǇŅŜǾŀ.
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Selleks,et soodustadauuendusliketehnoloogiateƪŀǎǳǘǳǎŜƭŜǾƿǘǘǳ

ehituses nii Eestiskui kogu Euroopa Liidus, liitus h«SAKRET

2024.aastal projektiga HeriTACE. Projekti raames uuritakse

ƪǳƭǘǳǳǊƛǇŅǊŀƴŘƛlinnadeŀǊƘŜǘǸǸǇŜneljasriigisςBelgias,Itaalias,

Eestis ja Norras,ǊƿƘǳǘŀŘŜǎigas riigis iseloomulikkeajaloolise

ehituseperioodeja arhitektuurilisiŜǊƛǇŅǊŀǎƛŘ.

HeriTACEon rahvusvahelinealgatus, mille ŜŜǎƳŅǊƪon muuta

kultuuriloolised linnaplaneerimise hooned ŜƴŜǊƎƛŀǘƿƘǳǎŀǘŜƪǎ

objektideks, ǎŅƛƭƛǘŀŘŜǎsamal ajal nende ajaloolise ǾŅŅǊǘǳǎŜ.

Tegemiston interdistsiplinaarseƪƻƻǎǘǀǀǇǊƻƧŜƪǘƛƎŀΣkuserinevate

valdkondade spetsialistidǘǀǀǘŀǾŀŘǾŅƭƧŀƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳarengu

lahendusiajaloolistelelinnakeskkondadele.

ProjektimeeskondǘǀǀǘƭŜōinnovaatilisija praktilisi lahendusi,mis

ƘƿƭƳŀǾŀŘterviklikkuƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘςalatesoptimeerituddisainistja

vastupidavast soojustusest kuni nutikate HVAC όƪǸǘŜΣ

ventilatsioon ja kliimaseadmed)ǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜintegreerimisening

ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪŜenergialahendusteni. SAKRETiǸƭŜǎŀƴŘŜƪǎprojektis

on ǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀŘŀajaloolisele keskkonnale sobivad

krohvilahendused,misǸƘŜƴŘŀǾŀŘvisuaalseautentsusetehnilise

ǸƘƛƭŘǳǾǳǎŜƎŀǾŅƭƛǎǘŜǎƻƻƧǳǎƛǎƻƭŀǘǎƛƻƻƴƛǎǸǎǘŜŜƳƛŘŜƎŀ. SAKRET

osalebaktiivseltajaloolistekrohvideǾŅƭƧŀǘǀǀǘŀƳƛǎŜǎja testimises,

SAKRETi toetus loovatele 
ideedele ɀajaloolised 
krohvid
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HeriTACEprojekti eesmªrk on 

leida jªtkusuutlikke lahendusi 

ajalooliste hoonete 

energiat»hususe tagamiseks, 

sªilitades nende arhitektuurilised 

ja kultuurilised vªªrtused

tagades,et fassaadidmitte ainult ei ǎŅƛƭƛǘŀoma ajaloolistǾŅƭƛƳǳǎǘΣ

vaidvastavadkakaasaegseteletehnilisteleƴƿǳŜǘŜƭŜ.

HeriTACEprojektǇǸǸŘƭŜōlahendusepooleEuroopaǸƘŜaktuaalseima

probleemi jaoks ς ajalooliste linnade ǸƭŜƳƛƴŜƪǳƪǎ

kliimaneutraalsusele,kaotamatanendeƪǳƭǘǳǳǊƛǇŅǊŀƴŘƛǘja identiteeti.

Projekti missioonikson luuaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪja kaasavelukeskkond,mis

onƪƻƻǎƪƿƭŀǎEuroopaRoheliseKursiǾŅŅǊǘǳǎǘŜƎŀ.

Projekti eesmªrgid:

1. ¢ǀǀǘŀŘŀ ǾŅƭƧŀ ǘŜǊǾƛƪƭƛƪ ƳǳŘŜƭ Ƨŀ 
standardiseeritud protsessid 
ajalooliste hoonete renoveerimiseks.

2. Rakendada integreeritud 
ǇǊƻƧŜƪǘŜŜǊƛƳƛǎŜ ƭŅƘŜƴŜƳƛǎǘ 
renoveerimisele, seades prioriteediks 
hoonete arhitektuurilised ja 
ƪǳƭǘǳǳǊƛƭƛǎŜŘ ǾŅŅǊǘǳǎŜŘΦ

3. [ŜƛŘŀ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪŜ ǎƻƻƧǳǎǘǳǎ- ja 
ƿƘǳǘƛƘŜŘǳǎŜ ƭŀƘŜƴŘǳǎƛΣ ǎŅƛƭƛǘŀŘŜǎ 
ƘƻƻƴŜǘŜ ŀƧŀƭƻƻƭƛǎŜ ǾŅŅǊǘǳǎŜΦ

4. [ǳǳŀ ƴǳǘƛƪŀŘ ƪǸǘǘŜǎŜŀŘƳŜŘ Ƨŀ 
ǾŜƴǘƛƭŀǘǎƛƻƻƴƛǎǸǎǘŜŜƳƛŘ ƳǳƎŀǾǳǎŜ Ƨŀ 
ƿƘǳƪǾŀƭƛǘŜŜŘƛ ǇŀǊŀƴŘŀƳƛǎŜƪǎΦ

5. Integreerida taastuvenergia 
ƭŀƘŜƴŘǳǎŜŘ ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪǳƪǎ 
energiakasutuseks.

Suur ǊƿƘƪon ǇǀǀǊŀǘǳŘenergiatarbimiseǾŅƘŜƴŘŀƳƛǎŜƭŜning

taastuvateja taaskasutatavateenergiaallikatekasutamisele,samal

ajal parandadessisekliimat. ¢ǀǀǘŀǘŀƪǎŜǾŅƭƧŀƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪŜja

ǘƿƘǳǎŀƛŘlahendusihoonete soojustamiseks,kaasaegseid,nutikaid

ƪǸǘǘŜ- ja ǾŜƴǘƛƭŀǘǎƛƻƻƴƛǎǸǎǘŜŜƳŜning visuaalselt atraktiivseid

energialahendusi, mis sulanduvad orgaaniliselt ajaloolisse

keskkonda.



AS SAKRET HOLDINGS ƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪƪǳǎŜaruanne

Investeeringud 
sektori arengusse

Vaatamatasellele,et ehitus on kiiresti kasvavsektor, puudub

Balti riikides ƪƿǊƎŜƭǘkvalifitseeritud ǘǀǀƧƿǳŘΣkes oma

professionaalseteteadmiste ja oskustegaehitaks turvalisi ja

kvaliteetseid hooneid ning teostaks ǾƛƛƳƛǎǘƭǳǎǘǀƛŘvastavalt

uusimatelejaƧŅǘƪǳǎǳǳǘƭƛƪŜƭŜtehnoloogiatele.

SAKRETiEesti, [Ņǘƛja Leedu ŜǘǘŜǾƿǘǘŜŘteevad ƪƻƻǎǘǀǀŘ

haridusasutustega,juhendadeskoolitusi haridusasutusteskui

ka ǾƿǘǘŜǎvastu praktikale noori. h«SAKRETilon ƪƻƻǎǘǀǀ

Tallinna¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭƛƎŀ(TalTech) ja kutseharidusasutustega

naguWŅǊǾŀkutsehariduskeskusja RakvereAmetikool,samalajal

kui UAB SAKRETLT teeb ƪƻƻǎǘǀǀŘKaunase¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭƛ

(KTU),KaunasetehniliseƪƻƭƭŜŘȌƛ(Kauno Technikoskolegija),

JonavatƻƭǸǘŜƘƴƛƭƛǎŜkooli (Jonavospolitechnikos mokykla),

YǳǇƛǑƪƛtehnoloogia- ja ŅǊƛƪƻƻƭƛƎŀ(YǳǇƛǑƪƛƻtechnologijos ir

verslomokykla) ning teiste haridusasutustega. SIASAKRETteeb

ƪƻƻǎǘǀǀŘRiia ¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭƛΣ[ŅǘƛBioteaduste ja

¢ŜƘƴƻƭƻƻƎƛŀǸƭƛƪƻƻƭƛΣ¢ǳǊơōŀ&ǊƛƪƿǊƎƪƻƻƭƛning[Ņǘƛ«ƭƛƪƻƻƭƛƎŀ.

SAKRETtoetab noori hariduses ning 2024.aastal andis

stipendiumi Tallinna¢ŜƘƴƛƪŀǸƭƛƪƻƻƭƛƳŀƎƛǎǘǊƛƿǇǇŜtudengile,

kesƿǇƛōpuidu-, plasti- ja tekstiilitehnoloogiat.

158 tundi
{!Yw9¢ ǘǀǀǘŀƧŀŘ ǾŜŜǘǎƛŘ нлнпΦŀŀǎǘŀƭ 
noorte spetsialistide koolitamisel ja 
valdkonna professionaalide 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀǘǎƛƻƻƴƛ ǘƿǎǘƳƛǎŜ 
edendamisel.

878tundiaeg, mida SAKRET 

ǘǀǀǘŀƧŀŘ ǾŜŜǘǎƛŘ praktikate 
juhendamisel

2024.aastal osales SAKRETaktiivselt hariduse ja erialase

ǘŅƛŜƴŘŀƳƛǎŜedendamises,korraldades mitmeid seminare nii

noortelespetsialistidelekui kakogenudehitajatele.

wŢȊŜƪƴŜtehnikumispidasidŜǘǘŜǾƿǘǘŜeksperdidǎǸǾƛǘǎƛloenguid

viimistluskrohvidestja ǾŅǊǾƛŘŜǎǘΣpakkudestudengitele praktilisi

teadmisi ja ǸƭŜǾŀŀŘŜǘvaldkonnast. YǳƭŘơƎŀǎtoimunud Ehitajate

ƘƻƳƳƛƪǳǎǀǀƪƛŘŜƭjagasid SIA SAKRETeksperdid ǾŅŅǊǘǳǎƭƛƪƪŜ

soovitusi sokliparanduselahendustekohta ning andsid praktilisi

ƴƿǳŀƴŘŜƛŘhoonete viimistlusmaterjalide valiku ja kasutamise

kohta.

UABSAKRETLTjah«SAKRETeksperdidharisidaktiivseltƿǇƛƭŀǎƛja

tudengeidningaitasidklientidel,ehitajatel ja arhitektidel teadmisi

ǘŅƛŜƴŘŀŘŀΣjagadesvaldkonnauudiseid,andespraktilisiƴƿǳŀƴŘŜƛŘ

ja demonstreeridesmoodsamaidehituslahendusi.

SAKRETŜǘǘŜǾƿǘŜon kindlalt otsustanudƧŅǘƪŀǘŀnoorte talentide

koolitamist ning pakkuda ǘŅƛŜƴŘƿǇǇŜǾƿƛƳŀƭǳǎƛvaldkonna

professionaalidele,soodustadesteadmiste ja oskuste vahetust

ehitusalal.
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KESKKOND
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